Alkohol- och
drogpolicy Polisen

for chefer och personalansvariga

V' Alkohol- och drogpolicy &r idag en sjalvklarhet
att arbeta med for alla seridsa foéretagare.

V' Vad &r en policy? Hur f&r man den att fungerai
praktiken och hur ska man som chef lyckas med att
kommunicera sina budskap pa ett trovardigt satt till
sin personal?

V' Hur utformar man anstillningsavtal och vad gél-
ler vid provtagning av personal?

V' STAD-utbildningen for chefer, drift- och personal-
ansvariga, i alkohol- och drogpolicy ger praktisk
information om framtagande och vidmakthallande
av policys och skrivna riktlinjer. Féredragshallarna
kommer fran bade naringslivet, beroendevarden,
Polismyndigheten och tillstandsenheten i Stockholm.




Varfor?

V' Férebygga problem med alkohol och narkotikabruk
hos personal.

V' Minska risken for att verksamheten skadas genom att
ha kunskap och en handlingsplan nar problem uppstar.

V' Undvika fallor som kan fa konsekvenser fér serverings-
tillstandet.
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What's in it for me?

1@ Tryggare & sékrare miljo

1@! Praktisk vagledning i utformning av alkohol- och drogpolicy
1@ Forbattrad kommunikation och ledarskap

1@ Kunskap om arbetsplatsens roller och ansvar

Kontakta oss sa berattar vi mer
stad.slso@sll.se




Tryggare krogmiljo med
STAD-modellen?

Chefsutbildningen &r en spin-off pa metoden Ansvars-
full alkoholservering. Metoden i sin tur, grundar sig
pa STAD-modellen och dess tre huvudkomponenter:

V' Samverkan mellan bransch och myndigheterna.

V' Tvé dagars utbildning riktat till personal i nojes-
milj¢er. Utbildningen i Ansvarsfull alkoholservering
innehaller kunskap om alkohollagen, alkoholens
medicinska effekter, narkotika, polisens arbete och
konflikthantering. Féredragshallarna kommer fran
polis, kommun samt experter inom medicin och konflikt-
hantering.

V' Forstarkt tillsyn fran myndigheterna samt
policyarbete.

V' Tillsammans blir genomslagskraften storre!
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Kursinnehall

V' Bakgrund och alkohollag, STAD

V' Praktiska tillimpningar, Tillstdndsenheten, polisen
V' Kommunikation och ledarskap, Cavena Utveckling
V' Chefsrollen - méjligheter och ansvar, ALNA

V' Personalpolicy - motiv och praktiska tillampningar,
Beroendecentrum Stockholm

Omfattning tva heldagar, kl. 9.00-16.30

Godkanda deltagare far diplom som visar att man
genomgatt STAD-utbildningen i policy for chefer.
Efter utbildning kan STAD hjalpa till med radgivning
kring policyfragor i er verksamhet.

Lank till pris och anmalan
http://stad.org/sv/kurskatalog




Chefsutbilaning

Fokus alkohol- och drogfragor
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