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FORORD

STAD (STockholm forebygger Alkohol- och Drogproblem) startade som ett tiodrigt projekt
med uppdraget att identifiera, tillampa och utvérdera lovande metoder fér prevention inom
alkohol- och narkotikaomradet. Projektet startades 1995 efter en dversyn av missbruksvarden
i Stockholms lan, dar Landstinget och Stockholms kommun gemensamt besl6t att géra en mer
langsiktig satsning pa metodutveckling. Sedan 2010 &r STAD en enhet inom Centrum for
psykiatriforskning Stockholm.

STADs arbete k&nnetecknas av ett tatt samspel mellan praktik och forskning dar kunskaperna
fran utvarderingar omsatts till praktik och de praktiska metoderna utsétts for kritisk och kon-
struktiv granskning. Kunskapen om vad som kénnetecknar effektiva preventiva metoder har
ocksa Okat under de senaste tio aren. Det finns dock fortfarande ett stort behov av att utveckla
och testa nya samhéllsbaserade preventiva metoder, dels genom det aktionsinriktade arbetsséatt
som i stor utstrackning kénnetecknat STAD, dels genom att studera hur metoder fungerar nar
de verkar i den vardag de &r avsedda for.

| en serie rapporter redovisas resultat och erfarenheter fran det arbete STAD bedriver. | denna
rapport presenteras en studie av implementeringen av 100 % ren hardtraning i Stockholms
Ian. 100 % ren hardtraning ar en dopningsforebyggande metod som har utvecklats av STAD
for att anvandas pé traningsanlaggningar. Ar 2015 har metoden spritts i hela landet och an-
vands i cirka 100 kommuner av éver 500 traningsanlaggningar.
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SAMMANFATTNING

Denna studie syftar till att studera implementeringen av 100 % ren hardtréaning i Stockholms
Ian, med fokus pa faktorer som har framjat respektive hindrat implementeringen. 100 % ren
hardtraning, en kontextbaserad dopningsforebyggande metod med syfte att minska dopnings-
bruk bland besokare pa traningsanlaggningar, har sedan ar 2008 anvants i hela landet. Meto-

den ar utvecklad av STAD?! och inkluderar:

e Utbildning av nyckelaktorer (4gare av/personal pa traningsanlaggningar, preventions-
samordnare, polis)

e Diplomering av trdningsanlédggningar

e Samverkan mellan nyckelaktorer (se ovan)

e Uppfoljning och kontroll

Aktorer som deltar i 100 % ren hardtraning intervjuades om sina erfarenheter av att arbeta
med metoden. Nio personer intervjuades i en mindre kommun i Stockholms lan samt i Stock-

holms stad. Intervjuerna analyserades med tematisk innehallsanalys.

100 % ren hardtraning uppfattades som anvandbar av informanterna: metoden har tillfort ett
systematiskt verktyg for att arbeta mot dopning, 6kad kunskap om dopning och 6kad tvérpro-
fessionell samverkan. En problematisk aspekt som ndmndes var att tiden som behdvs for att
arbeta effektivt med metoden inte alltid ar tillracklig, med negativ effekt pa genomforandet.

Slutsats: Det sektorsévergripande och tvarprofessionella perspektivet ar metodens styrka,
men genererar ocksa risker och hinder. Metoden kréaver engagemang och resurser - sarskilt
tidsbrist &ventyrar genomforandet. For att 6ka metodens kontextuella passform skulle genom-
forandet i storstdderna gynnas av att administrera projektet i mindre enheter, exempelvis upp-
delat i stadsdelar med lokal preventionssamordnare i samverkan med tréningsanlaggningar

och stadsdelspolis.

Metodkonceptet for 100 % ren hardtraning utgér en framgangsfaktor och har lett till forand-
ringar pa de traningsanlaggningar som anvander metoden. Traningsanlaggningarna arbetar
aktivt med metoden och dopningsprevention har integrerats i ordinarie verksamhet, vilket
potentiellt talar for langsiktighet. Trots att metoden uppfattas som relativt tidskravande och

kostsam, vill informanterna fortsétta investera resurser for att delta.

! STAD: Stockholm férebygger alkohol- och drogproblem (wwuw.stad.org )


http://www.stad.org/

BAKGRUND

I Sverige gors en formaliserad skillnad mellan anvandning av férbjudna prestationshdjande
medel inom respektive utanfor elitidrotten. Bruk av forbjudna preparat inom elitidrotten be-
ndmns doping och omfattas av det internationella regelverk som &r utformat for elitid-
rott/tavlingsidrott. Bruk av forbjudna preparat utanfor elitidrotten, exempelvis inom motions-
idrott bendmns dopning. Dopning har de senaste decennierna alltmer kommit att uppmark-
sammas som ett vaxande samhallsproblem, och 1991 tillkom Sveriges forsta dopningslag, dar
tillverkning, forséljning, férmedling, innehav och bruk av hormonpreparat (anabola andro-
gena steroider/AAS och tillvaxthormon) forbjods, utom da preparaten anvands i medicinskt
syfte och pa lakares inradan (Lag 1991:1969 om forbud mot vissa dopningsmedel). Lagen
tillkom eftersom anvandning av hormonpreparat i dopningssyfte innebér avsevérda hélsoris-
ker bade pa kort och pa lang sikt. Exempel pa sadana skadeverkningar ar depression, humar-
vaxlingar, 6kad aggressivitet och minskad empati. Anvandning av hormonpreparat kan ocksa
leda till hjartférstoring, allvarliga leverskador och muskelskador. Man kan utveckla brost, s.k.
gynekomasti, som maste opereras bort, fa testikelférkrympning, potensproblem/impotens och
kraftigt 6kat haravfall. Kvinnor kan fa 6kad kroppsbeharing inklusive skaggvaxt, djupare rost
och forstorad klitoris. Bade man och kvinnor riskerar tillfallig eller permanent infertilitet. Om
dopningspreparat anvands av ungdomar innan deras kropp utvecklats fardigt riskerar de att

stanna i vaxten.

Kunskapen om omfattningen av dopningsbruk i Sverige praglas av osékerhet. Vissa studier
visar pa att cirka 1 procent av landets befolkning (6vervagande man) nagon gang i livet har
anvant hormonbaserade dopningspreparat (Statens folkhalsoinstitut, 2009; Statens folkhé&lso-
institut, 2011). Andra studier visar pa siffror sa hoga som drygt 3 - 4 procent for méan, medan
andelen kvinnor ligger under 0,5 procent (Leifman et al, 2011; Sagoe et al, 2015). Dessa stu-
dier utgar dock framst fran specifika populationer dar andelen dopningsbrukare kan antas vara
hogre an i befolkningen i 6vrigt, sdsom tranande pa gym, droganvéandare och personer som
sitter i hakte och fangelse. Det finns indikationer pa att dopning ar ett vaxande problem — dels
studier som visar pa en potentiell 6kning i jamforelse med tidigare studier (exempelvis Sagoe,
2015), dels att tullens och polisens beslag av férbjudna dopningspreparat (AAS och tillvaxt-
hormon) de senaste aren har ckat markant (SOU 2011:10). Forskare pekar pa att forandrade
kropps- och fitnessideal &r en bidragande orsak till anvandning av dopningspreparat (Hil-
debrandt et al, 2010; Hoff, 2013).



Pa grund av indikationerna pa att dopning okar i samhallet, samt de omfattande skadeverk-
ningarna pa halsan som dopningsbruk medfor utvecklade STAD (Stockholm férebygger alko-
hol- och drogproblem) med finansiering av Folkhalsoinstitutet (idag Folkhélsomyndigheten)
en metod for att forebygga dopning inom motionsidrotten — 100 % ren hardtraning. Metoden
borjade implementeras ar 2008 pa traningsanlaggningar (gym) i Stockholms lan, och har se-

dan dess spridits till hela landet.

For att undersoka hur 100 % ren hardtraning fungerar att anvanda pa traningsanlaggningarna,
samt i vilken man metoden paverkar dopningsbruket bland besokarna som tranar pa de tra-
ningsanlaggningar dar metoden har implementerats initierade STAD ar 2015 en vetenskaplig
utvardering av 100 % ren hardtraning. Utvarderingen utgors av en implementeringsstudie och
en effektstudie. For att forbereda denna omfattande utvéardering genomférdes vintern 2014
foreliggande pilotstudie. Pilotstudiens syfte ar att studera implementeringen av 100 % ren
hardtraning i Stockholms lan, med fokus pa faktorer som framjat respektive hindrat imple-

menteringsprocessen.

100 % ren hardtraning

100 % ren hardtraning har utvecklats av STAD i syfte att minska anvandningen av och fore-
komsten av dopning pa traningsanlaggningar (gym) i Sverige. Denna kontextbhaserade metod
tillampas av personal pa traningsanlaggningar, i samverkan med aktorer som lokal polis och
kommunala preventionssamordnare. Metoden har sedan introduktionen ar 2008 spritts Gver
hela landet och anvands idag av cirka 500 tréningsanlaggningar i drygt 100 kommuner. Meto-
den bygger pa att traningsanlaggningar utvecklar ett langsiktigt dopningsforebyggande arbete
enligt 100 % ren hardtraning. De traningsanlaggningar som arbetar med metoden utifran de
riktlinjer som satts upp blir diplomerade. Diplomeringen innebér att traningsanlaggningarna
far en plakett att satta upp i sina lokaler, som visar att traningsanlaggningen i fraga aktivt ar-
betar mot dopning pa ett satt som uppfyller kraven for att bli diplomerad.

Huvudkomponenterna i metoden ar:

e Utbildning av nyckelaktorer (4gare av och personal pa traningsanlaggningar, polis,

preventionssamordnare for lansstyrelser och kommuner)



Diplomering av traningsanlaggningar
Samverkan mellan nyckelaktdrer (personal pa traningsanlaggningar, preventionssam-
ordnare for lansstyrelser och kommuner och lokal polis)

Uppfoljning och kontroll

For att alla insatsens aktorer ska arbeta utifran en likvardig kunskapsgrund, erbjuds en utbild-

ning om dopning till trdningsanldggningarnas personal, preventionssamordnare och poliser

som deltar i satsningen. Utbildningen har utvecklats av STAD och omfattar féljande moment:

Anabola androgena steroider: tecken och symtom

Kost och kosttillskott

Lagar och kontroller, dopningstester

Policy och handlingsplan

Samtalsmetodik: hur man i férebyggande syfte kommunicerar med gymbestkare om

anvandning av otillatna dopningspreparat

Diplomeringskravet for traningsanlaggningarna bestar av fem delar:

Kontinuerlig utbildning av tréningsanléaggningarnas personal

Utveckling av policy och handlingsplan mot dopning

Samarbete med polisen

En utsedd antidopningsansvarig pa varje traningsanlaggning

En antidopningsparm med information om dopning och dopningsférebyggande arbete,
kontaktuppgifter till polis samt handlingsplan och policy ska finnas tillganglig for all

personal pa varje traningsanlaggning

Insatsen har som krav att samtlig personal pa traningsanlaggningarna och som arbetar minst

halvtid ska ga den utbildning i dopningsforebyggande arbete som STAD erbjuder. Efter full-

foljd utbildning erhalls ett kursintyg. Varje traningsanlaggning ska ocksa utveckla en hand-

lingsplan och en policy for det dopningsforebyggande arbetet. Dessutom ska tréningsanlagg-

ningarna samarbeta med den polis som &r antidopningsansvarig i respektive ort och med or-

tens kommunala preventionssamordnare (eller motsvarande). Det &r framst den lokala sam-

ordnaren som koordinerar det lokala arbetet med 100 % ren hardtraning, féljer upp hur tra-

ningsanlaggningarna arbetar med metoden samt utvecklar samverkan mellan kommunen, po-

lisen och traningsanlaggningarna. Polisens uppgift ar att halla kontakt med traningsanlagg-

ningarna, exempelvis genom att regelbundet bestka och ibland d&ven genomféra dopningsin-



spektioner samt att halla sig informerad och formedla information om dopningslaget i kom-

munen inom ortens samverkansgrupp.

Traningsanlaggningarna blir diplomerade arsvis, vilket innebdr att traningsanlaggningarnas
arbete med 100 % ren hardtraning féljs upp en gang om aret. Uppfdljningen genomfors av
ortens preventionssamordnare, eller av den person som har det lokala ansvaret for samord-
ningen av 100 % ren hardtraning. Uppféljningen gors genom att samordnaren besoker tra-
ningsanlaggningarna och kontrollerar att metoden f6ljs genom ett antal punkter pa en check-
lista som utvecklats av STAD. Bland annat kontrolleras att personalen ar utbildad och att an-
tidopningsparmen finns tillganglig och ar uppdaterad med aktuellt innehall. Efter godkéand
arsuppfoljning far traningsanlaggningarna en arsméarkning pa sin diplomeringsplakett. Tra-
ningsanlaggningar som inte motsvarar kraven far sex manader pa sig att atgarda brister. Om
detta inte gors plockas plaketten ned av den lokala preventionssamordnaren eller motsva-

rande, och traningsanldggningen mister sin diplomering.

Implementeringsteori

Rogers utvecklade i Diffusions of innovation ett antal kriterier som &r centrala for en imple-
menteringsprocess och dess analys. Kriterierna ar: relevans, relativa fordelar, 6verensstam-
melse, anvéndarvénlighet, testbarhet, synliga resultat och anpassningsbarhet (Rogers, 2003).
Med relevans menas att en metod behdver motsvara ett behov som verksamheten har, i detta
fall att 100 % ren hardtraning ger majlighet att forebygga dopning pa traningsanlaggningar.
Metoden behover ocksa erbjuda relativa fordelar i jamforelse med andra metoder och rutiner
som anvands och den behdver stdmma 6verens med de varderingar och regler som finns i
verksamheten, exempelvis att tréningsanldggningarnas personal har en negativ installning till
dopningsbruk. Anvéndarvanlighet ar en viktig faktor for en metods implementeringsmojlig-
heter — ju mindre komplex en metod &r, desto storre mojligheter for en framgangsrik integre-
ring. Om personalen pa traningsanlaggningarna eller polisen upplever att 100 % ren hardtra-
ning exempelvis ar for omfattande, svar att forsta eller tidskravande riskerar implementering-
en att bromsas upp. En fordel ar ocksa om en metod ar testbar i mindre omfattning innan den
implementeras i full skala. Om anvandningen av metoden snabbt ger synliga resultat underlat-
tas implementeringen - ett sadant resultat kan snabba upp processen och 6ka acceptansen for
den nya metoden. Exempel pa sadana resultat kan vara att de som arbetar med 100 % ren
hardtraning tycker att den paverkar forekomsten av dopning bland traningsanlaggningarnas

besOkare eller att personalen anser att metoden gett dem 6kade kunskaper och ett anvandbart



verktyg for att arbeta dopningsforebyggande. For en effektiv integrering av en ny metod i en
verksamhet behover den dven vara anpassningsbar, dvs. 100 % ren hardtraning bor fungera

tillsammans med och kanske &ven underlatta verksamhetens évriga rutiner.

Genom att utga fran dessa kriterier ar det mojligt att studera i vilken man en implementering
har varit framgangsrik. Rogers kriterier (2003) anvands ofta inom implementeringsforskning-
en for att undersdka vad som har framjat respektive hindrat en insats nar den integreras i en
verksamhet. De anvands aven for att studera maojligheterna att vidmakthalla en insats efter att
det initiala implementeringsstodet minskat eller avslutats (Greenhalgh et al, 2004; Durlak &
DuPre, 2008). Manga insatser som implementeras sker i form av projekt som finansieras av
tidsbegransade ekonomiska medel med utgangspunkt att insatsen efter implementeringsfasen
ska vara sa integrerad i den kontext dar den forts in att den kan leva vidare utan det initiala
implementeringsstddet. FOr det krévs att metoden foljer Rogers implementeringskriterier.
Ibland &r dock inte detta tillrackligt — for att vidmakthalla en metod kan det ibland behdvas
fortsatt stod, exempelvis genom en central konsultativ stod- eller styrfunktion eller kontinuer-
lig utbildning av personal (Fixsen et al, 2005).

SYFTE

Studien syftar till att studera implementeringen av 100 % ren hardtréaning i Stockholms lan,
med fokus pa hur insatsen har genomforts, for att undersoka vilka faktorer som har framjat

respektive hindrat implementeringen.

FRAGESTALLNINGAR

Overgripande fragestallning for studien &r hur 100 % ren hardtraning har genomférts och

vilka faktorer som har framjat respektive hindrat implementeringen.

Delfragestéllningar:
e Hur har samverkan mellan de olika aktérerna fungerat och vilka effekter har samver-
kan genererat?
e Hur vél har metoden fungerat och i vilken grad den har kunnat integreras i verksam-

heten dar den har implementerats?
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e Har implementeringen av 100 % ren hardtraning lett till 6kade mojligheter att arbeta
mot dopning?

e Upplevs 100 % ren hardtraning som en effektiv strategi for att arbeta mot dopning —
varfor/varfor inte?

e Hur ser forutsattningarna for metodens vidmakthallande och ett mer strukturellt 1ang-

siktigt lokalt arbete mot dopning ut?

MATERIAL OCH METOD

| denna studie ingar foljande orter och informanter:

Bergstad: En mindre stad i Stockholms Ian med cirka 50 — 70 000 invanare. Invanarna ar av

socioekonomiskt heterogen status, och manga i yrkesverksam alder pendlar till andra orter i

lanet, framst till Stockholm stad och andra storre nd&rkommuner i lanet, for att arbeta och stu-
dera. Manga invanare arbetar dven i Bergstad kommun. | kommunen finns cirka elva kanda

traningsanlaggningar. Av dessa medverkar atta stycken i 100 % ren hardtraning (ar 2014). |
Bergstad har ansvarig lokal samordnare (kommunens preventionssamordnare), kontaktpolis

for ortens antidopningsarbete, samt personal pa tre traningsanlaggningar som deltar i 100 %

ren hardtraning intervjuats.

Stockholm stad: Stockholm lans (och Sveriges) storsta kommun med cirka 900 00 invanare &r

uppdelad i fjorton stadsdelar. Invanarna ar av socioekonomiskt heterogen status. | Stockholms
stad finns hundratals kdnda traningsanldggningar. Av dessa medverkar cirka fyrtio stycken i
100 % ren hardtraning (ar 2014). | Stockholm stad har den projektledare pa STAD som an-
svarar for den lokala samordningen for 100 % ren hardtraning i Stockholms stad, kontaktpo-
lis for Stockholm stads antidopningsarbete, samt personal pa tva traningsanlaggningar som

deltar i 100 % ren hardtraning intervjuats.

Totalt har nio personer intervjuats. Informanterna informerades fore intervjun om att de i moj-
ligaste man kommer att vara anonyma i studien, men att fullstandig anonymitet inte kan utlo-
vas i relation till att vissa av dem lattare kan identifieras pga deras tjanst och/eller geografiska
karaktaristika. Detta géller framst de informanter som deltagit i 100 % ren hardtraning for
Stockholms stads rakning eftersom denna kommun tydligt avskiljer sig fran Sveriges demo-
grafi generellt. VVad géller de informanter som medverkat pa den mindre orten i Stockholms
I&n har det varit lattare att uppratthalla anonymiteten. Saledes benamns Stockholm stad i
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denna studie under sitt ratta namn, medan den mindre orten har fatt pseudonym. Samtliga

informanter bendmns i studien med pseudonymer.

Studien genomfordes med kvalitativ metod. Data samlades in genom semistrukturerade inter-
vjuer med personer som har varit delaktiga under implementeringsprocessen och som arbetar
med 100 % ren hardtraning (se Bilaga 1 — 3). For att fanga in sa manga olika perspektiv pa
och erfarenheter av insatsen som majligt har informanter som har haft olika roller inom insat-
sen valts ut. Informanter &r de preventionssamordnare som i kommunerna arbetat med 100 %
ren hardtraning, poliser som engagerats inom insatsen samt agare till/forestandare for och

personal pa traningsanlaggningar.

Intervjuerna spelades in digitalt och transkriberades ordagrant. Intervjuerna tog 60 — 90 minu-
ter vardera. Transkriptionerna, som utgor studiens basdata, har analyserats med tematisk in-
nehallsanalys med utgangspunkt i studiens syfte och fragestallningar (Braun & Clarke, 2006).
Materialet kodades forst i mindre kategorier, som sedan sammanfordes till teman utifran att
utsagorna i de mindre kategorierna handlade om samma grundldggande &mne. For att analy-
sera implementeringen, samt finna hinder och framgangsfaktorer analyserades data utifran
aktuell implementeringsteori med fokus pa de grundlaggande element som 100 % ren hard-

tréning baseras pa:

e Utbildning av nyckelaktorer (agare till och personal pa traningsanlaggningar, poliser,
preventionssamordnare, m fl)

e Diplomering av trdningsanlédggningar

e Samverkan mellan olika nyckelaktorer

e Uppfoljning och kontroll av traningsanldggningar

RESULTAT

| detta avsnitt presenteras de sju teman som analysen av intervjuerna genererade:
1. Forestallningar om dopning

2. Effekter av implementeringen av 100 % ren hardtraning

3. 100 % ren hardtraning

4. Utbildningen

5. Samverkan
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6. Diplomering
7. Uppfoljning och kontroll

1. FOrestallningar om dopning
Informanterna uppger att de inte vet i vilken omfattning dopning férekommer i samhéllet, och

flera av dem menar att morkertalet kan antas vara stort. Samtidigt uppger de att det skulle vara
bra att ha béattre kunskaper om hur férekomsten ser ut, inte minst for att kunna utforma insat-
ser utifran detta. Att det finns ett morkertal och att den statistik man idag har tillgang till &r
osaker och troligen inte motsvarar den faktiska forekomsten anses orsakas av flera faktorer,
bland annat att anvandning av dopning ar underrapporterad. En av de intervjuade poliserna
menar att det inom polisen rader kunskapsbrist inom dopningsomradet, och att &mnet hittills
varit relativt ouppmarksammat. Det har bland annat lett till att personer som gripits inte testats
for eller tillfragats om dopning, d&ven om det kan ha funnits skal till detta. Denna polis berattar
ocksa att antalet dopningsfall som narkotikapolisen i centrala Stockholm upptackt omfattade
cirka en attondel av totala antalet drog- och narkotikarelaterade fall under ar 2013. En stor
andel av dessa fall var resultatet av enskilda insatser som gjorts med fokus pa dopning. Aven
om det &r en mer spekulativ reflektion, kan man i alla fall tdnka sig att antalet kanda dop-
ningsfall skulle 6ka om polisen gjorde fler riktade insatser och uppmarksammade dopning i

hogre grad &n idag.

En annan orsak till morkertalet anses av informanterna bero pa att personer som deltar i
undersokningar inte svarar sanningsenligt pa fragor om dopning i undersokningar dar fragan

stalls:

For de forstar ju, tror jag, manga ganger ocksa att svarar jag att jag dopar mig nu sa kom-
mer det att bli pafoljd av det. Vad det innebér vet de kanske inte sjalva men de forstar att sva-
rar jag arligt pa det har finns ju risken att man kommer att géra kontroller pa det har gym-
met.

Martin, polis, Stockholm stad

Detta menar de dels beror pa att dopning ar kriminaliserat, dels beror pa att dopning och bil-
den/forestallningen om doparen bar pa ett stigma. Stigmat genereras ur den skam som vidhaf-

tar dopning som ett slags fusk — doparen har inte fatt sina muskler genom hart arbete utan har
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fuskat sig till dem. De konsekvenser dopningen kan fa pa kroppen &r ocksa i allra hogsta grad
skambelagda och ett stigma, eftersom de star i total motsatsstéllning till det maskulina ideal
man stravar efter: krympande testiklar, impotens och brost (s.k. bitchtits) — dopningen kan

alltsd avmaskulinisera istallet for maskulinisera:

Och sedan tror jag ocksa, det ar ocksa bara en teori fran min sida men jag tror, d&ven om det
kanske ar lite skamligt fortfarande &ven idag att ga ut med ett missbruk alltsa narkotika sa ar
det anda vanligare att folk kanske gor det nar det galler narkotika och tidigare narkotika-
missbruk. Nar det galler doping sa tror jag att det &r, biverkningarna ar nog, de ar ganska
ovardiga nar det kommer till kanske potensen, man utvecklar brost och sa dar och det kanske
ar ingenting man vill sta och prata om i media.

Martin, polis, Stockholm stad

Informanterna som arbetar pa traningsanlaggningar tillfrdgades om de visste om dopning fo-
rekom pa deras egna arbetsplatser. Med undantag av en informant uppgav alla att de haft be-
sOkare som de missténkt anvéanda forbjudna dopningspreparat. Samtidigt menar de att denna
typ av besokare inte ar speciellt vanliga pa deras gym, utan att de i hdgre utstrackning tranar

pa s.k. kallargym och pa gym som under stora delar av 6ppettiderna ar obemannade.

Informanterna fick ocksa fragor om hur de kanner igen en person som anvander dopning. Ur
deras utsagor bildas en gemensam, sammanhallen bild av den "typiske” doparen som en yngre
man med stora muskler, ”biffig” som en del informanter séger, och som ofta har med sig en
eller flera flaskor med drycker (traningstillskott av olika slag) som skakas och dricks under
traningspassen. Nagra av informanterna kallar dessa besokare "flaskskakare”. Informanterna
sager ocksa att personer som de misstanker dopar sig har ett avvikande beteende i jamforelse
med 6vriga gymbesokare. De poserar framfor speglar, fotograferar varandra och sig sjalva
och kan aven upptrada pa ett satt som uppfattas aggressivt, exempelvis skrika/vrala nar de

lyfter tunga vikter och i de fall de &r flera ha en hégljudd ”géngliknande” jargong sinsemellan:

Men oftast har de ocksa, ar de flaskskakare s& har de lite piller som gor att de ska bli lite,
koffeintabletter brukar det ofta vara eller nagot sadant dar, men man far ha lite koll pa, tyck-
er jag, pa dem i alla fall. Och da brukar vi fraga, har ni mycket flaskskakare brukar vi ofta ta

upp med varandra, och selfiesar, som att sta och fota sig sjélv i spegeln och spanna muskler-
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na, det finns det otroligt mycket och vi har inte en enda selfie-méanniska just nu sa det ar helt
fantastiskt. Sa vi vet inte vart alla de héar selfiesarna tar vagen just nu, och skakarna.
Eva, personal pa traningsanlaggning, Bergstad

Detta beteende star i kontrast mot traningsanlaggningarnas ordinéra besckare, dér de flesta ar
vanliga motionarer som vill halla sig i form. Informanterna sager att besokare med “doparbe-
teende” inte ar kunder de vill ha - de skapar dalig stamning och stér gymmens 6vriga beso-
kare. | varsta fall kan kunder skrammas bort och gymmet fa daligt rykte. Flera av de intervju-
ade anser att det darfor delvis ligger ett ekonomiskt intresse i att arbeta férebyggande mot

dopning pa traningsanlaggningar:

Anstallda och kunder som tyckte att, det var det val kanske inte s mycket pa att de, nagon
hade vuxit snabbt utan det var mer jargongen i det snacket nar de tranade, de var valdigt
hogljudda och s3, lite storiga, som foranledde till att vi faktiskt tog ett prat, i och med att vi
fick hora fran olika hall. Sa da tog vi ett prat med den hér killen, ja pa tu man hand, om att
det har ar inte ett okej beteende, dels hur man betedde sig pa gymmet for det stor och sedan
ocksa att vi hade reagerat pa att han hade vuxit mycket och hur han tranade och att vi faktiskt
ar ett gym som foresprakar ren hardtréaning.

Hanna, personal pa traningsanlaggning, Bergstad

Darfor att man far nagonting som synliggor, sedan ar det valdigt bra for oss som foretag,
som gym, for det uppmarksammas ju. Det &r en bra grej att gora kring media som gor lite att
man syns och att det syns att vi star for bra saker.

Hanna, personal pa traningsanlaggning, Bergstad

Ocksa en av de intervjuade poliserna menar att beteendet som vissa dopningsbrukare visar
upp kan vara ett stérande inslag pa en traningsanlaggning:

Det ar storande och folk blir lite skraja nar de later mycket och ser jattestora ut. De visar
garna upp det ocksa.

Johan, polis, Bergstad

Att arbeta dopningsférebyggande uppgav samtliga informanter ar viktigt, eftersom dopning

kan fa sa negativa effekter pa hélsan, och for att de oroar sig for att dopning ska 6ka och
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sprida sig i samhallet — att det ska blir allt vanligare, mer accepterat och normaliserat att dopa
sig. Detta ar en utveckling som foljer en mer generell samhéllsutveckling, menar informanter-
na, dar’quick-fixes” som exempelvis plastikoperationer idag ar nagot som fler och fler gor
och inte skams for. Dopning kan bli ett av manga accepterade verktyg som finns tillgangliga
for utseendemodifiering. Biverkningarna som borde fungera avskréckande tycks vara en blind
flack, sager flera av informanterna - antingen tror man att biverkningarna inte ar sa farliga,

eller ocksa ignorerar man dem for att dromkroppen &r viktigare:

Men det &r ju allt med botox, allt ar s& mer accepterat idag och jag tror faktiskt att dopingen
kan bli mer aktuell dar ocksa, du kan ju faktiskt bygga din kropp egentligen till viss del. Inte
riktigt att man ska de har monsterkurerna och sitta med sprutor i varenda kroppsdel, nej.
Men manga kanske borjar med de har mindre kurerna och tanker att lite mindre kroppsfett
kanske, lite mer slimmad, kanske lite starkare, och sedan blir det kanske det har psykiska be-
roendet, att fan nu blir jag svagare och da kanske det ar lattare att man hoppar pa kurerna
och sa okar det mer.

Martin, polis, Stockholm stad

Oron galler framst den grupp som traditionellt star fér huvuddelen av dopning: unga man mel-
lan18 och 35 ar, som snabbt vill bygga upp sin kropp, och uppna det som tycks vara nastan

omdjligt att uppna genom enbart traning: den ultimata "Fight club-kroppen™:

Det ska vara valdigt tranat och det ar valdigt mycket i vanliga tidningar att trana si och sa.
Det star aldrig anvand doping, men alla som har hallit pa med lite traning vet att sadant dar
tar tid. Man far inte en Fightclub-kropp pa sex manader om man inte fuskar lite grand pa
nagot satt. Och hela det kitet det marks, jag tycker att det méarks pa tjejer ocksa en hel del.

Johan, polis, Bergstad

Informanterna menar att det kan vara sa att dopning blir vanligare, sarskilt bland tonarskillar,
och kanske dven gar ned i aldrarna, eftersom de inte har talamod med den langa, médosamma

process det innebar att pressa fram den ideala manskroppen genom aratals traning:

Och tyvarr sa tror jag ocksa att manniskor idag ar mer benégna att ga for quick fixes. Snabba
resultat, har inte talamodet, och det spelar ingen roll om det handlar om tréaning eller om det

handlar om att se snygga ut sa ar det valdigt mycket ingrepp eller fuskmetoder.

16



Camilla, personal pa traningsanlaggning, Stockholm stad

En annan farhaga hos informanterna galler en relativt ny malgrupp for dopning i samband
med den fitnesstrend som vuxit sig allt starkare de senaste aren. For att fa den perfekta "fit-
nesskroppen”, och klara av den harda traning som kravs blir dopning en utvag. Fitnesstrenden
lockar manga kvinnor, och informanterna menar att kvinnor, hittills underrepesenterade inom

dopning, kan vara en ny riskgrupp:

Jag tror att, forr sa har det val, tror jag, varit mer vanligt bland killar men tyvarr tror jag det
blir mer vanligt bland tjejer. [...] Tror jag, for det har blivit mera att tjejer ska ha muskler
jamfort med vad det var for nagra ar sedan, da skulle inte tjejerna ha synliga muskler utan
man ville trana men man ville inte bli bullig, sa jag tror att det kan ha 6kat bland tjejer.

Hanna, personal pa traningsanlaggning, Bergstad

2. Effekter av implementeringen av 100 % ren hardtraning
Informanterna uppger att arbetet med 100 % ren hardtraning har medfort positiva effekter.

Flera av informanterna menar att de fatt 6kad kunskap om dopning och hur man kan arbeta
forebyggande, men ocksa att de har blivit mer medvetna om att dopning férekommer och bor-
jat uppfatta dopning som ett problem som angar dem. Personalen pa traningsanlaggningarna i
Bergstad anser att detta har medfort att de tidigare uppmarksammar misstankta dopningsfall

och att de har fatt redskap att hantera detta, ndgot som polisen i Bergstad instammer i:

Man far fler gym engagerade och tanka i rétt banor och faktiskt kanske vaga ga ut bland
medlemmarna och sdga att det har star vi for och har en policy och har en handlingsplan sa
man vet faktiskt vad man ska gora nar det val hander nagonting. Nar man star dar med nagon
som man kanner sig helt séker pa, den héar haller nog pa med dopning, vad ska jag géra? Att
da ha en handlingsplan och ha de har kontakterna &r en borjan, det underlattar for dem.

Johan, polis, Bergstad

Informanterna i Bergstad berattar att de tycker sig se att de som dopar sig flyttar runt mellan
olika gym. Nar de kanner att de har Ggonen pa sig, borjar de trana pa ett annat stalle. Detta har
man forsokt att komma at genom att skapa "visselpipor” sinsemellan gymmen — nar det finns

en misstanke om att nagon dopar sig informerar man de andra gymmen som deltar i satsning-
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en. Pa sa satt far man kunskap om hur de vandrar runt, samtidigt som personalen har majlig-

het att tidigare upptacka och agera pa misstankt dopning:

Vi har en facebook-grupp som ar sluten bara for oss som &r utbildade och dar kan vi tipsa
varandra om det ar nagra som ar i gérningen — *Nu har de inte synts till hos oss, ar de hos er
kanske?’. Man kan tipsa varandra sa.

Hanna, personal pa traningsanlaggning, Bergstad

En konsekvens av detta ar forstas att det leder till att de som dopar sig i slutanden "forsvin-
ner”, eftersom de véljer att ga till gym dar de i mindre grad, eller inte alls riskerar att bli upp-
tackta och ifragasatta — exempelvis kéllargym eller obemannade gym. Detta &r en problema-
tisk aspekt, och kanske en mer eller mindre en ofrankomlig effekt av metoden da den tillam-
pas, och som behdver adresseras med andra strategier an de som 100 % ren hardtréaning nu

har majlighet att tillhandahalla:

Den personen kanske tror att ah shit, kanske blir lite radd, oj shit de kanske tror, de kanske

vet nagot och slutar da att trana har, och tranar nagon annanstans, och déar fortsatter de.

Alltsa, det kanns som att vi far ut dem harifran, men de gar vidare till ndgot annat stalle.
Stefan, personal pa traningsanlaggning, Stockholm stad

Arbetet med 100 % ren hardtraning har ocksa medfort att man pa ett par av de traningsan-
laggningar som deltar i insatsen genomfor riktade antidopningsinsatser mot ungdomar i fore-
byggande syfte. Pa ett gym har personalen borjat fora dialog med tranande ungdomar om
dopning och vilka negativa konsekvenser for halsan som dopning kan medféra. Pa ett annat

gym har ett moment om dopning inforts i en utbildning om traning som ges till ungdomar:

Camilla: Dar gor vi nagonting mer utdver den dar veckan. De gar tolv veckor och lar sig
grunderna kring styrketraning och far sma miniforelasningar och sa hemma i gymmet far de
sina personliga program och sa ar det tva ledare som jobbar med dem.

Intervjuare: Och det handlar om dopning da som ni har fort in dar?

Camilla: En av lektionerna handlar alltsa om det, vi pratar om dopning.

Intervjuare: Ar det p& grund av 100 % ren hardtraning?

Camilla: Ja.

Camilla, personal pa traningsanlaggning, Stockholm stad
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Informanterna hoppas att dessa insatser ska ha bade kunskapshojande och opinionsbildande
effekt. | Bergstad har dessutom de deltagande traningsanldggningarna tillsammans med ortens
kommunala samordnare satsat pa opinionsbildning bland ortens invanare genom att bland
annat genomfora informationssatsningar i form av s.k. happenings pa stadens torg da man

informerar om dopning samtidigt som man marknadsfor sina respektive traningsanlaggningar.

3. 100 % ren hardtraning
100 % ren hardtraning bestar av fyra grundlaggande element: utbildning, diplomering, sam-

verkan, uppfoljning och kontroll. Informanterna har en positiv uppfattning om metoden och
projektet som helhet, och de lyfter sérskilt fram att det &r bra att insatsen har riktats till tra-
ningsanlaggningar, som &r den arena dar man bast kan na de som dopar sig och dér ett prak-

tiskt forebyggande arbete gar att genomfora:

Framfor allt att vi far bra kontakt med gymmen for jag lever i den véarlden att ska vi kunna
gdra nagonting som poliser sa maste vi ha hjalp av dem som faktiskt finns i den verkligheten
och da ar det gympersonal, och via gympersonalen sa far man ocksa kontakt med nagra som
ofta gar dar till slut.

Johan, polis, Bergstad

Informanterna saknar inget i projektet, och tycker inte heller att ndgot moment eller nagot
inslag &r problematiskt eller att det inte fungerar eller passar i deras verksamhet, oavsett om
de ar poliser, anstéllda pa en traningsanlaggning eller kommunala samordnare. Daremot sak-
nar nagra av informanterna ett bredare opinionsbildande arbete riktat till hela befolkningen
som sker parallellt med fokuseringen pa traningsanlaggningar. Informanterna menar att dop-
ning generellt ar ett relativt osynligt dmne i samhéllet och att befolkningens kunskaper om
dopning behdver 6kas. Opinionsbhildande insatser behdver goras for att skapa en bredare bas

for dopningsforebyggande arbete:
Bade tobak och doping &r de som har fatt minst uppmarksamhet inom ANDT. Narkotika och

alkohol har man jobbat metodiskt och strukturerat ganska lange, och med tobak. Doping har

varit det som man har jobbat minst med och jag har hela tiden kant att jag vill géra nagon-
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ting men jag har inte riktigt vetat vad sa jag vart superglad under varen 2012 nér jag sag att
yes, det har ar ndgonting som jag ganska latt kan komma igang med.
Louise, preventionssamordnare, Bergstad

Flera av informanterna anser att befolkningens kunskaper om dopning och biverkningar be-
hover Okas. De lyfter fram att kunskaperna om hur dopning fungerar, och framfor allt om
vilka biverkningar som dopning kan medfora i stort sett & oké&nda eller att de bagatelliseras:

Dar kan jag saga att dar tror jag absolut att vi gor ett bra jobb men de har 16-17-aringarna
som inte gar nagon kurs och som knappt ens tar en igangsattningsinstruktion och som kor
darinne och som hor av nagon kompis i klassen att det dar kan man kdpa och det &r bra och
hej och ha. Dem tror jag inte vi nar. Dar tror jag att man maste jobba med en extremt lang-
siktig lobbyverksamhet dar det helt enkelt blir tontigt eller ackligt, alltsd som non smoking
generation. Och det tog ju manga manga ar innan det bar frukt men idag ar det valdigt
manga som tycker att rokning ar ackligt.

Camilla, personal pa traningsanlaggning, Stockholm stad

Ja men det var ocksa en hel del otécka bilder. Kanske att man inte ska blunda for att ta fram,
det ar tycke och smak, andra kanske tycker att man ska lyfta fram det sunda och nica i det, att
vara frisk och frasch och inte ta olika preparat. Men jag tror ocksa att ibland maste du visa
upp sa hér illa kan det ga. For ar du 16 och kille, vada risker, det far ju inte jag.

Camilla, personal pa traningsanlaggning, Stockholm stad

Den intervjuade personalen pa traningslaggningarna och polisen i Bergstad tycker att de ge-
nom att implementera 100 % ren hardtraning pa gymmen har fatt anvandbara instrument for
att arbeta dopningsforebyggande. Exempelvis har utbildningen medfért en 6kad medvetenhet
om betydelsen av traningslokalens organisation, och nagra informanter beréattar att de tagit
bort fria vikter och/eller placerat redskap som ar extra attraktiva for personer som vill bygga
upp stora muskelmassor centralt i lokalen for att 6ka intrycket av insyn och kontroll. Detta

menar de kan leda till att dopningsférekomsten minskar pa anlaggningarna.
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4. Utbildningen
Ett grundlaggande krav for att delta i 100 % ren hardtréning pa en traningsanlaggning ar att

all personal som arbetar minst halvtid ska ga utbildningen. Av informanterna hade samtlig
intervjuad personal pa traningsanlaggningar gatt utbildningen, medan de tva poliserna inte
gatt den. Den ena polisen, verksam i Stockholms innerstad, undervisade daremot pa utbild-
ningen om polisens arbete med dopning, medan polisen i Bergstad annu inte haft tillfalle att
ga den. Projektledaren pa STAD har varit med om att utveckla utbildningen och leder dven ett

av undervisningspassen.

Samtliga informanter som gatt utbildningen var generellt néjda med den, men hade olika upp-
fattningar om vad den tillfort. En del av informanterna tyckte att de fatt ny kunskap om dop-
ning och att utbildningen formedlat nya perspektiv pa traning och hur man kan arbeta fore-
byggande, medan det for andra mer handlade om att utbildningen hade aktualiserat och upp-
daterat deras kunskaper om dopning och traning:

Jag tyckte den var valdigt givande, jag har nog hért det mesta forut under min utbildning se-
dan tidigare men absolut sa att man behévde bli pamind om och speciellt tycker jag det var
intressant det har med kosttillskott, sddant som man kanske inte tanker pa som man klassar
som doping ocksa.

Madeleine, personal pa traningsanlaggning, Stockholm stad

Ingen av personalen pa traningsanlaggningarna sag kostnaden for uthildningen — cirka 1000
kronor per person — som en stor belastning, men att kostnaden i langden kan bli ett potentiellt
hinder for gym med sma ekonomiska marginaler. Den kommunala samordnaren i Bergstad
berattade att hon initierat utbildningstillfallen lokalt i Bergstad som kommunen bekostat och
som darmed var gratis for de gymanstéallda som deltog. Orsaken till detta menade hon var att
kursavgiften skulle kunna begransa deltagandet i insatsen pa grund av traningsanlaggningar-
nas varierande ekonomiska forutsattningar. Ocksa polisen i Bergstad angav kostnaden som ett
potentiellt hinder fér honom att ga uthildningen, d&ven om den framsta anledningen var tids-
brist.

Ingen av informanterna som gatt utbildningen tyckte att det var nagot i den som saknades.

Samtidigt namnde nagra av dem att de skulle kunna ha nytta av ett inslag om konflikthante-

21



ring och “svara samtal”, exempelvis hur man som anstalld pa en traningsanlaggning for en

dialog med bestkare som man misstanker dopar sig:

Det ar mojligt att samtalsmetodik kan vara en av de grejor som vi kan behdva. Vi har haft lite
liknande otrevliga samtal nar vi t ex kanske maste prata med en tjej eller en kille, men fram-
for allt har det varit tjejer, som har varit traningsnarkomaner, anorektiker, bulimiker, och de
samtalen har anda fungerat sa att jag &r inte helt orolig for att vi inte skulle klara av det, men
det vet man ju inte.

Hanna, personal pa traningsanlaggning, Stockholm stad

Informanterna efterfragade dven en pabyggnadsutbildning, sa att de kan uppdatera sina kun-
skaper med aktuella dopningsron. Detta &r ocksa nagot som projektledningen pa STAD funde-
rar Over att utveckla, och STADs projektledare séger att forutom att grundutbildningen trolig-
en kommer att forandras lite under 2015 ingar planer pa att utforma en pabyggnadsutbildning
for att utveckla utbildningsverksamheten.

5. Samverkan
Stora delar av 100 % ren hardtraning bygger pa samverkan mellan olika aktorer. Pa nationell

niva samverkar STADs projektledning med polisen och de kommunala samordnarna. Denna
samverkan omfattar exempelvis att initiera och hjélpa till med att organisera orternas lokala
arbete och att formedla information om dopning och dopningsforebyggande arbete samt att
bista med stod och radgivning under projekttiden. STADs projektledare beréttar att hennes
arbetsinsats ar mycket varierande pa de olika orter dar 100 % ren hardtraning implemente-
rats, vilket till stora delar beror pa i vilken man den kommunala samordnaren har resurser,

ledningsstdd och eget intresse att arbeta med dopningsférebyggande arbete.

Samtliga informanter var nojda med samverkan med projektledningen pa STAD. De tyckte att
de far den hjalp och stod som behdvs och att projektledarna &r latta att kontakta. De tycker
ocksa att de far information om aktuella handelser, vilket hjalper dem att halla sig uppdate-
rade om dopningsomradet:

Ja men jag tycker de ar jattebra. Dar kan man séaga, det ar olika, eftersom jag jobbar med

olika, tobak, narkotika, sa jag ar van att jobba med olika manniskor och jag tycker de dels
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har sjukt snabb aterkoppling, det ar viktigt for mig ocksa, man ska aterkoppla snabbt. Man
far snabbt svar, behover aldrig ga och vanta, jaha nu har det gatt tre dagar och jag har inte
hort, nej men bra aterkoppling, bra information.

Louise, preventionssamordnare, Bergstad

Vad det géller engagemanget och intresset att arbeta dopningsférebyggande inom kommuner-
na och avsétta resurser pa samordning beréattar STADs projektledare att det finns ett hinder i

att dopning tycks uppfattas lite som en fraimmande fagel” i preventionskontexten. Amnet kan
kannas ovant och dven obekvamt att hantera i relation till de mer traditionella stora folkhalso-
fradgorna som rokning, kost och motion och drog- och alkoholvanor, som man &r van att arbeta

med som kommunal folkhalso-/preventionssamordnare:

Vi har kommuner dar de har sagt att de ska komma igang men vi har aldrig kommit langre &n
till det, vi har haft moten...[...] Vi har ocksa preventionssamordnarna, satt och ténkte pa det
for ett tag sedan att det ar ett generationsskifte, det &r manga aldre som jobbar som prevent-
ionssamordnare faktiskt ute i kommunerna. [...] Jag tror lite sa, de ar valdigt glada, de har
anda uppdrag att de ska jobba med dopning men de vet inte vad de ska gora och sa kommer
vi, har har ni en fardig metod, gor det har, och de blir jatteglada, ja det ska vi satta igang
med men sedan kénner de att oj det har var inte som med alkoholen eller tobak, som i sko-
lorna som vi har gjort i alla ar.

Maria, projektledare, STAD

Detta samverkar med att samhéllsdopning annu ar ett omrade som fatt hogst begransad upp-
méarksamhet i det offentliga rummet i relation till den doping som lyfts fram i media nér det
géller elitidrottare. Det finns ingen tydlig opinionsbildning eller samhallsdiskussion om den
dopning som sker inom den s.k. normalbefolkningens “vardagstraning” att forhalla sig till och
hamta kunskaper fran. Dopning ar fortfarande nagot av en vit flack pa den traningsideologiska
kartan i samhallet. Samhallsdopningen framstar darfor ibland inte som ett folkhalsoproblem
och ett angeldaget omrade for kommunernas preventionsarbete, vilket far negativ paverkan pa
de resurser och det engagemang som investeras i antidopning lokalt, menar STADs projektle-

dare.

Pa lokal niva ska kommunal samordnare, traningsanlaggningar och polis samverka. | Bergstad

menar samtliga informanter att samverkan mellan alla aktérsgrupper fungerar bra. Den kom-
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munala samordnaren beréattar att hon agnat relativt stor del av sin arbetstid at att fa samverkan
mellan ortens olika aktorer att fungera, inte minst mellan de gym som deltar i satsningen.
Detta har lett till att gymmen har genomfort gemensamma aktiviteter, exempelvis uppmark-
samhetsdagar om dopningsférebyggande arbete pa Bergstads centrala torg. Ett annat resultat
av samordnarens samverkansarbete ar att gymmens personal informerar varandra om nér de
misstanker att de har besdkare som dopar sig pa sin anlaggning, for att varsko varandra sa att
man tidigt kan informera 6vrig personal och kontakta polisen.

Ocksa den dopningsansvarige polisen i Bergstad tycker att samverkan fungerar bra bade med
den kommunala samordnaren och med personalen pa traningsanlaggningarna. Han beréttar att
han fatt uppdraget eftersom han ar intresserad av dopning, och att han redan innan han bor-
jade engagera sig i projektet arbetade mot dopning inom sin polisiara tjanst. For hans del har
projektet medfort att polisens samverkan med ortens traningsanlaggningar har 6kat och delvis
tycks ha forandrats. Det ar nu vanligt att han regelbundet besoker traningsanldggningarna, och
han ar angelagen om att snabbt ingripa om nagon inom projektet kontaktar honom med miss-
tankar om att de har besokare som dopar sig. Detta bekraftas av samtliga anstallda pa de tra-
ningsanlaggningar dar personalen har intervjuats i Bergstad - de uppskattar samverkan med
polisen, som de menar underléttar deras eget antidopningsarbete. Ett viktigt inslag i detta ar
att polisen regelbundet besdker dem och visar sig i traningslokalerna, vilket de tycker har en
forebyggande effekt eftersom det visar dels att trdningsanlaggningen engagerar sig i antidop-

ningsarbete, dels att dopning ar kriminaliserat och uppmarksammat av polisen:

Nej de [polisen] kommer och hélsar pa oss och sedan star de géarna ute i gymmet och pratar
sa att de syns. Och det kan vara lite skrammande och det &r det vi vill, att de ska veta att vi
har minsann poliser som kommer ner och kan géra ett stickprov.

Eva, personal pa traningsanlaggning, Bergstad

Bergstads antidopningsansvarige polis berattar att han tycker om och &r engagerad i sin upp-
gift, samtidigt som de resurser han har till férfogande inte récker till i relation till allt annat
som ingar i tjansten — allt fran mopedstélder till misshandel och ran. En viss del av det arbete
han gor inom dopningen, exempelvis att bestka traningsanldggningarna, sker ibland utanfor

den schemalagda arbetstiden:

Nej jag kéanner mig tveksam for att vi har for lite tid och resurser, det &r sa pass mycket vi ska

gora. Dels ska jag da halla pa med det dar med dopning, sedan haller vi pa mycket med nar-

24



kotika och ungdomar. Sedan ska vi halla pa med mopeder och ungdomar, sedan ska vi halla
pa med allman trafikovervakning, sedan ska vi vara ute i skolorna och tréffas och sa ska vi
stotta upp pa utryckningen nar det behovs, vi ska aka pa sana vanliga polisjobb. Nej men na-
gonstans sa kanns det som att det ar ganska mycket man ska férsoka hinna med.

Johan, polis, Bergstad

Utvecklingen i Bergstad skiljer sig fran hur det ser ut i Stockholm stad. STADs projektledare
menar att Stockholm stad ar ett for stort omrade fér en ensam samordnare att administrera:
Stockholm stad bestar av fjorton stadsdelar dar varje stadsdel i princip ar lika stor som manga
av de enskilda kommuner ute i landet som deltar. | Stockholm stad deltar ett fyrtiotal tra-
ningsanlaggningar och efter arsskiftet 2014/2015 tillkommer fler. Sjalva storleken har gjort
det svart att samverka med de enskilda gymmen, exempelvis att halla kontakt och félja upp.
STADs projektledare berattar att det i borjan fungerade bra, eftersom det da rérde sig om ett
begrénsat antal traningsanlaggningar. Dock har antalet deltagande anlédggningar 6kat starkt
under de senaste tva aren, och under ar 2014 uppgick antalet anlaggningar hon hade samver-
kansansvar for till cirka fyrtio stycken. Detta har medfort att det inte langre &r mojligt att som
ensam samordnare uppratthalla en aktiv insats i den grad som skulle behdvas. STADs projekt-
ledning planerar darfor en omorganisation av insatsen, dar varje stadsdel i Stockholm stad ska
ha en egen samordnare och kontaktpolis fér 100 % ren hardtraning:

Men sedan nar det vaxer och blir fler och fler sa blir det lite svarare att halla koll pa alla och
gora ett bra jobb ordentligt med alla sa att vi har borjat strukturera upp det sdésom manga
har borjat med fran forsta borjan ute i landet, vilket jag trodde hade varit mycket battre om vi
hade gjort pa en gang hér.

Maria, projektledare, STAD

Ocksa kontaktpolisen for Stockholm stad tycker att det gar trogt och att insatsen fran hans
sida inte fungerar tillfredstallande. Han ar engagerad i fragan, och forutom att vara kontaktpo-
lis utbildar han om dopning bade fér 100 % ren hardtraning och inom polisen. Fér honom
racker inte tiden till att ha personlig kontakt med alla traningsanlédggningar som deltar i
Stockholm stad och samtidigt skdta sina andra arbetsuppgifter inom polisen — att regelbundet
besoOka ett fyrtiotal traningsanlaggningar ar for honom en omojlig uppgift. Troligen skulle

polisen behdva avsatta mer resurser for detta arbete, men med de begransade medel man idag
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har till forfogande och i forhallande till all annan kriminell verksamhet som maste uppmark-

sammas kan det bli svart:

Ja det gor det ju, absolut, men jag tror faktiskt att, om jag ska vara sjalvkritisk sa tror jag att
det &r nog ganska viktigt att man foljer upp det har. Alla behéver bli sedda och hérda och
bekraftade nagonstans och faktiskt veta att det ar nagon som kommer pa besok ibland och dar
ar det tyvarr sa, man kan alltid skylla pa tidsbrist men manga ganger har man planerat in
nagonting och sedan kommer det spannande arenden som, ja...

Martin, polis, Stockholm stad

6. Diplomering
Traningsanlaggningar som arbetar dopningsforebyggande utifran 100 % ren hardtraning blir

diplomerade nar de uppfyller de diplomeringskrav som STAD har stéllt upp. Det innebér att
all personal som arbetar med traning och maéter besokare samt arbetar minst halvtid ska ga
utbildningen. Traningsanlaggningarna ska ocksa utse en anstélld som ansvarar for det dop-
ningsforebyggande arbetet, och de ska utforma handlingsplan och policy for hur det dopnings-
forebyggande arbetet ska bedrivas pa respektive traningsanlaggning. Syftet med att varje an-
laggning ska ha policy och handlingsplan ar att ge det dopningsforebyggande arbetet struktur,
skapa lokal samsyn om hur dopning ska forebyggas, och riktlinjer for atgarder vid misstanke
om dopning. Handlingsplanen och policyn ska vara kdnd av traningsanlaggningens personal,
och finnas lattillganglig for all personal i en parm som ocksa ska innehalla kontaktuppgifter
till den lokala kontaktpolisen och annan information som kan behdvas i antidopningsarbetet.

Nér dessa kriterier ar uppfyllda blir traningsanlaggningarna diplomerade.

Diplomet utfardas av STAD och éverlamnas till trdningsanldggningarna av den lokala sam-
ordnaren, oftast i samband med en liten ceremoni. Diplomeringen var uppskattad av samtliga
informanter som arbetade pa traningsanlaggningarna och de hade placerat diplomet centralt i
lokalen. En av informanterna menade att diplomeringen hojer anldggningens status — den vi-
sar att man har en seri6s instéllning till dopningsférebyggande arbete och att arbetet som bed-
rivs utgar fran en trovardig aktér med hog legitimitet — STAD:

Precis som det ligger status i att kunna sdga att jag har gyminstruktérer som jobbar har som

har x antal uthildningar sa ar det har [att vara diplomerad inom 100 % ren hardtraning]
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ocksa en utbildning, en kompetens, sa jag skulle jattegarna satta upp ett fint diplom, ett certi-
fikat som visar att den har anlaggningen ar godkand vad det galler, den har kompetensen
precis som vi har sa har manga som ar personliga tréanare, sa har manga som har nationell
licens, internationell licens osv.- en kompetens. Det ser professionellt ut.

Hanna, personal pa traningsanlaggning, Stockholm stad

Samtliga informanter ansdg att diplomeringsprocessen var vérd att avsatta viss tid och eko-
nomiska resurser till, exempelvis kurskostnad for personalen. De tyckte inte att nagon del i
diplomeringsprocessen var problematisk, men vissa av dem berattade att utvecklingen av po-
licy och handlingsplan delvis hade varit lite komplicerad och gatt langsamt. Detta bekraftas av
den kommunala samordnaren i Bergstad som berattar att just denna process kunde vara trog,
vilket hon trodde berodde pa att personalen pa traningsanlaggningarna inte har vana att ut-
forma denna typ av dokument. For att underldtta detta arbete har STADs projektledning ut-
format mallar som traningsanlaggningarna kan anvanda som stod under arbetet. Den kommu-
nala samordnaren i Bergstad har dven aktivt deltagit i arbetet genom att ge feedback pa tra-
ningsanlaggningarnas policys och handlingsplaner under arbetets gang, vilket har snabbat upp

diplomeringsprocessen:

Ja det fungerar men det ar det som tar mest tid for anlaggningarna sjalva att sitta med. Jag
tanker att de ocksa, de kanske inte &r vana att jobba i en form att sitta ocksa och producera
handlingsplaner. Jag tanker ett gym har inte handlingsplaner, de har regler. Att gora en
handlingsplan, atgardsplan, det kanske &r ett format som man inte &ar van att jobba med, dar-
for ar det bra under utbildningen att man far sitta ihop och spana kring det, s& man har sett
den héar lathunden eller mallen eller vad man ska saga, att man har sett den och sa gar man
hem och sa kommer jag ganska snabbt efterat, sa jobbar man pa ett tag.

Louise, preventionssamordnare, Bergstad

Ocksa personalen pa traningsanlaggningarna i Stockholm stad menade att arbetet med policy
och handlingsplan delvis gatt trogt, och de har varit osdkra pa hur de ska utforma dokumen-
ten. Den ena trdningsanlaggningen har dock nu blivit fardiga med dokumenten och &r diplo-
merad, medan den andra fortfarande arbetar med att utbilda personal och utforma handlings-
plan och policy, vilket man tycker gar langsamt. Denna anlaggning tillhor en kedja, och man
samarbetar med en annan anlaggning i samma omrade kring utvecklingen av dokumenten.

Informanterna pa denna anlaggning menar att orsaken till att deras arbete med att bli diplome-
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rade gar langsamt &r tidsbrist — inte séllan ar de underbemannade i relation till antalet beso-
kare, samtidigt som de ansvarar for olika arbetsuppgifter som maste goras for att anlaggning-
en ska fungera.

7. Uppféljning och kontroll
Uppféljning ska goras varje ar for att kontrollera att de diplomerade traningsanlaggningarna

foljer de krav som finns for diplomering, exempelvis att personalen har gatt utbildningen och
kénner till policy och handlingsplan. Uppféljning och kontroll gors i framsta hand av de lo-
kala samordnarna. Om diplomeringskraven inte uppfylls vid uppféljning far man sex manader
pa sig att ratta till bristerna. Om bristerna inte ar korrigerade vid den uppfdljande kontrollen

dras diplomeringen tillbaka.

Att uppfoljningen fungerar &r alltsd i hog grad beroende av samordnarens engagemang och
forutsattningar att arbeta med 100 % ren hardtraning, vilket projektledaren pa STAD lyfter
fram som nagot som i framtiden riskerar att generera vissa problem. Hon sager att fér hennes
egen del, dar hon nu ansvarar for samordningen av over fyrtio traningsanlaggningar (ett antal
som dessutom konstant 6kar) har svart att se hur hon tidsmassigt ska ha méjlighet att férutom
samordning, som redan blivit lidande, &ven folja upp och kontrollera varje anldggning i

Stockholms stad som diplomerats.

Projektledaren pa STAD ser aven andra problematiska aspekter med uppfoljnings- och kon-
trollmomentet, bland annat menar hon att svarigheter potentiellt kan uppkomma exempelvis
pa mindre orter och i samverkansgrupper dar samordnaren har en mer eller mindre néra relat-
ion till traningsanlaggningarnas representanter. Hon befarar att det i vissa fall kan vara svart
for den lokala samordnaren att dra tillbaka en diplomering, bade pa grund av den relation man
har till varandra och pa grund av att en tillbakadragen diplomering skulle kunna innebéra en
statussankning och kanske upplevas som krankande for en anlaggning pa en mindre ort, dar

alla kanner alla:

[...] vid ndgon brist s& har man sex manader pa sig att ratta till det. Men det dar ar svart,
man vill aldrig dra bort en logga och hur hard ska man vara? Den héar diskussionen har vi
jattemycket i natverket ocksa, projektledarna i och med att det ar, jag tror att det dar kanske

ocksa ar svarare, annu svarare pa mindre orter dar man verkligen kénner alla, &nnu mer att
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det ar svarare. Det ar pa riktigt, da tanker alla: * jaha gor ni likadant daruppe som ni gor i
Stockholm, &r ni lika harda?’.
Maria, projektledare, STAD

En annan farhaga hon lyfter fram &r att samordnare med mindre engagemang i insatsen
kanske genomfor kontrollerna mer rutinartat, vilket skulle kunna leda till att vissa anlaggning-
ar fortsatter att vara diplomerade trots att de inte langre genomfor ett godként antidopningsar-
bete.

DISKUSSION

Effekter avimplementeringen av 100 % ren hardtraning
Informanterna tycker att de lart sig mer om dopning och hur man kan arbeta forebyggande pa

gym. Manga av dem har ocksa aktivt borjat arbeta forebyggande med de ungdomar som tranar
hos dem, exempelvis genom att prata med dem om dopning och dess konsekvenser och lagga
in moment om dopning i en kurs om traning riktad till anlaggningens yngre besokare. Nagra
traningsanlaggningar har gjort vissa &ndringar i sina lokaler, som att de tagit bort de tyngsta
eller fria vikterna eller placerat omradet med denna typ av vikter mer centralt for att gora det
mer synligt och uppméarksammat. Nér de ser bestkare som de misstanker dopar sig ar de

ocksa mer aktiva — de visar att de "ser”, och kontaktar polisen.

| Bergstad har detta fatt effekt, enligt informanterna. Enligt deras erfarenhet flyttar dopnings-
brukarna runt mellan olika traningsanlaggningar. Nér de kanner att de har 6gonen pa sig, bor-
jar de tréna pa ett annat stalle. Detta har man forsokt att komma at genom att anlaggningarnas
personal informerar varandra och polisen nar nagon man misstanker dopar sig borjar trana hos
nagon av dem. Pa sa satt far man kunskap om hur de vandrar runt, samtidigt som personalen
har majlighet att tidigare upptacka och agera pa misstankt dopning. Detta &r forvisso positivt,
men samtidigt kan denna utveckling b&ra med sig oroande konsekvenser i form av att man
genom det forebyggande arbetet delvis skjuter dopningsproblematiken framfér sig. Dopning-
en forsvinner fran de etablerade, klassiska traningsanlaggningarna dar den kan upptackas och
kontrolleras, till exempelvis s.k. kallargym och traningsanldggningar som undandrar sig of-

fentlig insyn och kontroll.
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Riskfaktorer, hinder och framgangsfaktorer
Samordnarna &r centrala for den lokala spridningen och uppratthallandet av insatsen. Med en

engagerad samordnare som far resurser att arbeta med fragan ar samordnaren en framgangs-
faktor — insatsen kan forankras och spridas pa orten. Med en samordnare som lagprioriterar
fragan, eller som arbetar inom en organisation som inte tilldelar insatsen resurser riskerar an-
tidopningsarbetet som sker inom 100 % ren hardtraning att plana ut och forsvinna. Detta hin-
der for implementeringsprocessen genereras delvis av att dopning uppfattas som ett okant
omrade och mindre viktigt i relation till mer traditionella preventions- och folkhalsofragor for
kommunerna — dopningen hamnar i skuggan av alkohol och droger, kost och fysisk aktivitet
samt rokning. Opinionsbildande arbete kan vara en viktig faktor hér, dar en mer allméant
spridd diskussion om dopning i relation till fitnesstrender, kroppsideal och tréaning skulle
kunna medverka till att forutsattningarna for det antidopningsférebyggande arbetet i samhéllet
starks. Pa nationell niva r en viktig uppgift infor ett langsiktigt arbete att se till att uppfol;j-
nings- och kontrollfunktionen inte banaliseras och urholkas, eftersom det &r ett viktigt element

i vidmakthallandet av ett aktivt, systematiskt antidopningsarbete i landet.

I sjalva samverkansidén foreligger en risk. For att insatsen genom samverkan ska fa effekt,
utvecklas och spridas nationellt kravs en relativt hog aktivitetsniva och resurser i tid och eko-
nomi av aktorsgrupperna som ska samverka. Varje aktor och aktorsgrupp blir darfor en poten-
tiellt svag lank, en riskfaktor. En utmaning for framtiden i fortsatt spridnings- och férank-
ringsarbete kan vara att Overtyga de olika aktOrerna att insatsen &r vard kostnaden, inte minst i
tid.

Nagot som visat sig vara bade framgangsfaktorer och hinder &r geografi och demografi. Pa en
mindre ort finns ett begransat antal tréningsanlaggningar, vilket gor det lattare att uppréatta
natverk, fa aktorer att vilja delta eftersom andra redan ar med och att halla kontakt, skapa
samverkan och folja upp. | en storre stad &r trenden den motsatta: att gymmet i kvarteret bred-
vid deltar i 100 % ren hardtraning spelar ingen storre roll, kanske vet man inte om det. Poli-
sen, som dar en viktig samarbetspartner, har mer att gora och de specifika storstadsproblemen
avspeglas i prioriteringen av dopningsfragan — narkotika, vald, ran etc. prioriteras hogre.

Den geografiska indelningen har visat sig vara viktig for att fa insatsen att fungera. Pa storre
orter med manga deltagande traningsanlaggningar och aktorer behdver insatsen decentrali-
seras for att insatsen ska generera framgang istallet for hinder. Eftersom allt fler deltar i insat-
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sen och borjar implementera 100 % ren hardtraning behdver strategier for att hantera detta
bade nationellt och lokalt utvecklas. Annars riskerar insatsen lokalt att falla samman pa grund
av att storleken gor den svarhanterlig for centrala aktérer som preventionssamordnare och

poliser.

En framgangsfaktor tycks ligga i sjalva konceptet som STAD erbjuder och som man &r villig
att delta i — trots att det kraver en viss insats. Ett tecken pa detta ar att insatsen har paverkat

deltagarnas verksamhet, exempelvis hur personalen aktivt arbetar pa traningsanlaggningarna
for att forebygga dopning och att antidopningsarbetet integrerats i den ordinarie verksamhet-

en, vilket potentiellt talar for langsiktighet.

SLUTSATSER

Med utgangspunkt i Rogers implementeringskriterier (2003) visar analysen att bade faktorer
som har framjat respektive bromsat upp processen har manifesterats under implementeringen.
Analysen av kriterierna relevans, anvandarvanlighet, Overensstimmelse, relativ fordelaktighet
och synligt resultat gav ett positivt utfall - informanterna menar att dopning ar ett problem i
samhéllet som behover atgardas och att traningsanlaggningar ar en sjalvklar arena for ett fore-
byggande arbete. De tycker ocksa att 100 % ren hardtraning framstar som en potentiellt ef-
fektiv metod, och genom att anvanda metoden har de fatt ett konkret verktyg for att forebygga
dopningsbruk bland besékarna pa traningsanlaggningarna. Flera av informanterna lyfter ocksa
fram att arbetet med 100 % ren hardtraning gett synliga resultat, exempelvis har samverkan
mellan lokala aktorer lett till att de upplever sig ha battre kontroll 6ver dopningsbruket och
darmed okade mojligheter att arbeta preventivt pa traningsanlaggningarna. Dessa kriterier kan
betraktas som framgangsfaktorer sdsom de framtréader i denna studie.

Analysen av kriteriet anpassningsharhet visar pa potentiella hinder avseende metodens funkt-
ionalitet i den lokala implementeringskontexten i relation till anvéndarnas verksamhetsvillkor.
Speciellt for polisen tenderar metoden ta for mycket tid i ansprak. Polisens verksamhet
praglas generellt till stora delar av tidsbrist och begransade ekonomiska resurser. Dessutom
har dopningsprevention inte hdgsta prioritet hos polisen, utan &r endast ett av flera verksam-
hetsomraden. Samverkan med polisen &r en viktig del i metoden, och strategiska insatser be-
hover goras for att starka polisens mojligheter att delta aktivt.
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For att vidmakthalla 100 % ren hardtraning behover samordning och stod troligen dven fort-
sattningsvis finnas centralt pa nationell niva for att uppréatthalla implementeringen samt be-
vara metodens kvalitet nér den fortsatt sprids och anvands i landet, exempelvis genom ut-

veckling av utbildning om metoden samt samordning av den kontrollfunktion som sker ge-

nom diplomerings- och uppfdljningsforfarandet.
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Bilaga 1
INTERVJUGUIDE: Agare till och personal pa traningsanlaggningar
1. Vad heter du och var arbetar du? Vilka ar dina arbetsuppgifter, ditt ansvarsomrade?

2. Hur fick du kunskap om 100 % ren hardtraning? Varfor deltar du/denna traningsanlaggning i 100
ren hardtraning? Nar borjade ni delta?

3. Ar det viktigt att arbeta mot dopning? Varfor/varfor inte? Vad tycker du om att dopningsférebyg-
gande arbete gors (av anstallda) pa traningsanlaggningar?

4. Hur ser det ut med dopning pa traningsanlaggningar generellt tror du?
Hur sag det ut pa denna anlaggning innan ni borjade med metoden?

5. Hur har ni arbetat med 100 % ren hardtraning?

- Utbildning: Vilka har gatt utbildningen? Vad tyckte du/ni om uthildningen? Gav den tillrackliga
kunskaper for att kunna arbeta med metoden/dopningsforebyggande? Var det nagot som saknades el
inte fungerade? Vad var bra?

- Utveckling av handlingsplan, policy: Hur gjorde ni? Hur anvands de? Hur fungerar de?

- Samverkan (polis, STAD, gympersonal, andra gym, preventionssamordnare): Hur har samverkan
fungerat? Har du fatt den hjalp och det stod du tycker att du har behovt?

%

ler

- Uppfdljning och kontroll: Gor ni nagon egenkontroll (skap, omkladningsrum, uppsikt i traningsloka-

len etc)? Hur gor ni?

Har ni samarbete med polisen? Hur har det fungerat?

Vad tycker du om kontrollerna — passar de i er verksamhet?

- Vad tycker du om att vissa krav ska uppfyllas for att bli diplomerad? Vad tycker du om att man di-
plomerar traningsanlaggningar?

- (Hur) formedlar ni utat till kunder/bestkare att ni arbetar med metoden? Vad tycker kunder-
na/besbkarna — hur har de reagerat?

6. Ar det ndgot i metoden som behdver forandras eller som kan forbittras?
Tycker du att metoden svarar mot ett behov ni har? Varfor/varfor inte?

7. Hur har arbetet fungerat hittills?

- Har ert arbete med metoden medfort nagra resultat? | sa fall vilka och varfor?

-Tror du metoden kan paverka anvandningen av dopningsmedel? Hur/varfor inte (ar det effektivt)?
Har forekomsten av dopning paverkats?

- Vad tycker de andra anstéllda om metoden?

8. Har arbetet med 100 % ren hardtraning paverkat/forandrat er verksamhet? | sa fall — hur?
Hur fungerar 100 % ren hérdtraning__i relation till er dvriga verksamhet/dvriga rutiner? Passar den i
verksamheten — varfor/varfor inte? Ar den resurskravande (tid, personal, administration, ekonomi)?

9. Har arbetet med 100 % ren hardtraning paverkat din syn pa dopning? Pa hur man kan arbeta fore-
byggande? 1 sa fall — hur?

10. Vill du/kan du fortsatta arbeta pa detta satt? Varfor/varfor inte? Hur ser du pa mojligheterna att
100 % ren hardtraning blir en permanent del av er verksamhet? Vilka hinder ser du for detta? Vilka
mojligheter?
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Bilaga 2
INTERVJUGUIDE: Polisen
1. Vad heter du och var arbetar du? Vilka ar dina arbetsuppgifter, ditt ansvarsomrade?

2. Hur fick du kunskap om 100 % ren hardtraning? Nar och varfor borjade du arbeta med 100 % ren
hardtraning?

3. Ar det viktigt att arbeta mot dopning? Varfor/varfor inte? Vad tycker du om att dopningsforebyg-
gande arbete gors (av anstéllda) pa traningsanlaggningar?

4. Hur ser det ut med dopning pa traningsanlaggningar generellt tror du?

5. Hur har du arbetat med 100 % ren hardtraning?

- Utbildning: Har du gatt utbildningen? Vad tyckte du om utbildningen? Gav den tillrackliga kunskap-
er for att kunna arbeta inom insatsen/dopningsforebyggande? Var det nagot som saknades eller inte
fungerade? Vad var bra?

- Vad tycker du om de olika delarna som 100 % ren hardtraning bestar av: utbildning, samverkan,
utveckling av handlingsplan och policy, uppféljning och kontroll, diplomering? Fungerar de som verk-
tyg for att forebygga dopning pa traningsanlaggningar? Varfor/varfor inte?

- Samverkan (polis, projektledning/STAD, gympersonal, andra gym, preventionssamordnare): Hur har
samverkan fungerat? Har du fatt den hjalp och det stod du tycker att du har behdvt?

- Uppfoljning och kontroll: Har du/polisen gjort nagra kontrollinsatser inom 100 % ren hardtraning?
Varfor/varfor inte? Om ni gjort det — vad gjorde ni och nagra resultat? Gjorde ni det i samarbete med
nagon? Hur fungerade det i sa fall?

Vad tycker du om kontrollerna — fungerar de att géra? Behdvs de?

- Vet du vad traningsanlaggningarnas kunder/besokare tycker om 100% ren hardtraning? Vet du vad
agare till/personal pa traningsanlaggningarna tycker?

6. Ar det ndgot i metoden som behdver forandras eller som kan forbittras?
Tycker du att metoden svarar mot ett behov ni har? Varfor/varfor inte?

7. Hur har arbetet fungerat hittills?

- Har ert arbete med metoden medfért nagra resultat? | sa fall vilka och varfor/orsaker?

-Tror du metoden kan paverka anvandningen av dopningsmedel? Hur/varfor inte (ar det effektivt)?
Har férekomsten av dopning péaverkats?

8. Har arbetet med 100 % ren hardtraning paverkat/forandrat er verksamhet? | sa fall — hur?

Hur fungerar 100 % ren hardtraning i relation till er 6vriga verksamhet? Hur fungerar den med era
andra rutiner? Passar den i verksamheten — varfor/varfor inte?

Ar den resurskravande (tid, personal, administration, ekonomi)?

9. Har arbetet med 100 % ren hardtraning paverkat din syn pa dopning? Pa hur man kan arbeta fore-
byggande? | sa fall — hur?

10. Vill du/kan du fortsatta arbeta pa detta satt? Varfor/varfor inte? Hur ser du pa mojligheterna att

100 % ren hardtraning blir en permanent del av er verksamhet? Vilka hinder ser du for detta? Vilka
mojligheter?
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Bilaga 3
INTERVJUGUIDE: Samordnare
1. Berétta vad du heter, var du arbetar och om dina arbetsuppgifter och ansvarsomrade.
2. Vilka pa din arbetsplats arbetar med 100 % ren hardtraning?
Hur arbetar ni/vilka &r era uppgifter inom satsningen?
Hur ar 100 % ren hardtraning organiserat? Hur har denna organisation fungerat?

Har ni sjalva bestamt och utformat vad ni ska gora eller har det skett pa annat sétt?

3. Nar och varfor initierades 100 % ren hardtraning?
Hur viktigt ar det for dig/er att insatser gors inom detta omrade? Varfor?

4. Vad ar syftet med 100 % ren hardtraning?
5. Beratta vad ni har gjort sedan ni borjade arbeta med 100 % ren hardtréaning.
6. Vilka har du/ni samverkat med? Hur har samverkan fungerat?

7. Hur har det gatt att rekrytera deltagare? Vet du vad deltagarna tycker om insatsen (ex agare till och
personal pa traningsanlaggningar)?

8. 100 % ren hardtraning bestar av olika delar: utbildning, samverkan, utveckling av handlingsplan
och policy, uppféljning och kontroll, diplomering. Berétta om de olika delarna. Hur kom ni fram till
denna uppbyggnad av insatsen? Fungerar de/metoden som verktyg for att forebygga dopning pa tré-
ningsanlaggningar? Varfor/varfor inte?

9. Tycker du att 100 % ren hardtraning erbjuder vad som behovs for att arbeta inom omradet? Finns
andra behov? Vad behdvs mest?

10. Vad tycker du har varit bra/fungerat bra i satsningen 6vergripande?
Vad har varit bra/fungerat bra i din/er del av satsningen?

11. Vad tycker du har fungerat mindre bra i satsningen dvergripande?

Vad har fungerat mindre bra i din/er del av satsningen?

Vilka hinder har funnits? Har du/ni gjort nagot for att motverka/forbattra? | sa fall vad? Fungerade
det?

12. Vad tror/tycker du att ni har uppnatt/kommer att uppna med 100 % ren hardtraning? (6kad kun-
skap, metodutveckling — minskad cannabisanvéndning)

13. Hur kommer ni att arbeta inom 100 % ren hardtraning under 2015? Hur tanker du om det?

14. Behovs denna typ av satsningar, eller behdvs andra typer av insatser? 1 sa fall — vilka och varfor?
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