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FORORD

STAD (Stockholm forebygger alkohol- och drogproblem) startade 1995 som ett tiodrigt
projekt med uppdrag att identifiera, implementera och utvardera lovande metoder for
prevention inom alkohol- och narkotikaomradet. Projektet initierades efter en éversyn av
missbruksvarden i Stockholms lan, dar davarande Landstinget och Stockholms kommun
gemensamt beslutade att gora en mer langsiktig satsning pa metodutveckling. Sedan 2010
ar STAD en enhet inom Centrum for psykiatriforskning.

STAD:s arbete kidnnetecknas av ett tatt samspel mellan praktik och forskning dar
kunskaper fran utvarderingar omsatts till praktik och de praktiska metoderna utsétts for
kritisk och konstruktiv granskning. Kunskapen om vad som kannetecknar effektiv
prevention har 6kat under de senaste tio aren men det finns fortfarande ett stort behov av
att utveckla och testa nya samhallsbaserade preventiva metoder.

Pa uppdrag av Polismyndigheten, Region Stockholm, Polisomrade Nord, har STAD
genomfort en utvardering av satsningen Trefas som startade 2019 i Jarva i Stockholm. I
denna rapport presenteras resultatet fran utvarderingen och STAD vill tacka alla vid
Stockholms stad och socialtjdnsten, Kriminalvarden och Polisen som bidragit genom att
tillhandahalla underlagsmaterial och medverka i intervjuer.
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SAMMANFATINING

Bakgrund: Under senare ar har skjutvapenvald kopplat till kriminella natverk okat i
Sverige, vilket innebar personliga tragedier och 6kad otrygghet i samhallet. Pa flera hall i
landet har olika insatser gjorts for att bekdmpa det natverksrelaterade skjutvapenvaldet,
bland annat implementering av modellen Group Violence Intervention (GVI). En generell
individualiseringstrend och en parallell utveckling av instabilare kriminella
natverksstrukturer i vissa omraden innebar att valdsbekdampningen kan behéva anpassas
genom en 6kad samverkan mellan myndigheter med fokus pa kriminella individer. Darfor
startade pilotprojektet Trefas i lokalpolisomrade Jarva i slutet av 2019.

Syfte: Syftet med studien dr att beskriva samverkansmodellen Trefas i Jarva och genomféra
en processutvardering.

Metod: En kvantitativ och kvalitativ processutvardering har genomférts med hjalp av
skriftlig dokumentation om Trefas-modellen, ett frageformular stallt till socialtjanst,
kriminalvard och polis samt djupintervjuer med nyckelpersoner fran de tre myndigheterna
(n=20).

Resultat: Trefas ar en samverkansmodell som involverar polis, socialtjanst och
kriminalvard. Samverkansmoten sker pa évergripande, strategisk och operativ niva och
informationsdelning ar en central del i modellen, liksom den av Polisen kontinuerligt
uppdaterade lagesbilden som rér personer som riskerar att utsattas for eller utsatta andra
for dodligt vald. Totalt har 151 personer i aldern 13-31 varit aktuella pa lagesbilden i Jarva
mellan 1 oktober 2019 och 11 juni 2023. Bade repressiva och stodjande atgarder har
vidtagits for dessa personer beroende pa motivation, upptradande, situation samt praktisk
genomforbarhet och 98 personer har kunnat avforas fran lagesbilden under den aktuella
tidsperioden. Representanter for de tre myndigheterna uttrycker 6ver lag en stark tilltro till
Trefas som modell for att forebygga skjutningar och dodligt vald. Vidare har
myndighetsrepresentanterna upplevt en rad hinder, framgangsfaktorer och aven
utvecklingsmojligheter pa foljande omraden: Verktyg eller atgarder som respektive
myndighet forfogar 6ver, Malgruppen, Narstaende, Organisation, Personal samt
Informationsdelning och sekretess.

Slutsatser: Baserat pa myndighetsrepresentanters upplevelser framstar Trefas som en
genomforbar modell for att forhindra skjutningar och dodligt vald. Trefas ar accepterad och
implementerad i tre centrala organisationer vars representanter uttrycker tilltro till
arbetssattet och att den etablerade samverkan kan ha forhindrat en del av det dédliga
valdet i Jarva. Trefas har dessutom utvecklats 6ver tid och har potential att ytterligare
anpassas for att bli mer effektiv. Utvardering av Trefas effekter pa skjutningar och dodligt
vald kommer att ske inom ramen for en separat studie.



BAKGRUND

Under senare ar har skjutvapenvaldet kopplat till kriminella natverk 6kat i Sverige. Valdet
innebar personliga tragedier for bade offer, forovare, narstaende och personer som rakar
komma i vagen for skott riktade mot andra. Dartill har skjutningarna enorma
samhallskostnader och skapar en otrygg uppvaxt fér barn som finns i de miljoer dar
skjutningar forekommer. Gerell m fl. (Gerell, Hallin et al. 2020) pekar pa en rad orsaker till
denna utveckling, bland annat stor tillgang pa vapen och en férandrad narkotikamarknad.
Internationell forskning visar pa samband mellan tillgdngen pa skjutvapen och mord
orsakade av skjutningar (Werbick, Bari et al. 2021). Vidare ar dodligt skjutvapenvald
kopplat till narkotikahandel, vilket visats i USA dér etablering av nya narkotikamarknader
atfoljts av kraftigt 6kad valdsanvandning (Squires 2015). I Sverige bedoms tillgangen pa
skjutvapen successivt ha okat sedan 1990-talet (BRA 2019). Utbudet av narkotika har ocks3
okat, framst nar det géller cannabis, narkotikaklassade lakemedel och kokain (CAN 2019).
Efterfragan pa narkotika bedoms daremot inte ha 6kat i samma omfattning, vilket lett till
konkurrens mellan kriminella grupperingar med 6kat vald som f6ljd.

Pa flera hall i landet har olika insatser gjorts for att bekdampa det natverksrelaterade
skjutvapenvaldet, exempelvis i Malmo dar interventionen ”Sluta skjut” (Group violence
intervention - GVI) (Davies, Grossmith et al. 2016) har implementerats (Ivert and Mellgren
2021). GVI ar en amerikansk modell som dven tillampats i delar av Europa och innebar ett
tydligt fokus pa kriminella grupperingar. Parallellt med myndighetssamverkan sker inom
GVI samverkan med civilsamhallet i form av exempelvis trossamfund och lokala féreningar.
GVI har i internationell kontext uppvisat positiva resultat i form av minskat grovt vald och
forbattrat samarbete mellan myndigheter och organisationer (Braga and Weisburd 2011,
Braga, Weisburd et al. 2019). I en effektutvardering av "Sluta skjut” i Malmé (Ivert and
Mellgren 2021) noterades en minskning av skjutningarna i niva med en del av de effekter
som uppmatts i amerikanska studier av GVI (Braga, Weisburd et al. 2018). Férandringen i
Malmo kunde dock inte med sakerhet kopplas till “Sluta skjut” da en nedatgaende trend av
skjutningar noterats redan innan arbetet initierades (Ivert and Mellgren 2021). 1 en
femarsuppfoljning av "Sluta skjut” (Ivert and Mellgren 2023) konstateras vidare att
parallella handelser gor det svart att isolera effekter av enskilda insatser. Forfattarna lyfter
framfor allt fram tva handelser av vikt vid analys av effekter av ”Sluta skjut”, dvs. den
nationella sarskilda handelsen (NSH) "Rimfrost” som initierades i november 2019 och
pagick till juni 2020. "Rimfrost” innebar att resurser fokuserades pa polisregion Syd,
inklusive Malmo. Den andra handelsen ar Covid-19-pandemin som brot ut ungefar
samtidigt som "Sluta skjut” 6vergick i ordinarie verksamhet i februari 2020 (Ivert and
Mellgren 2023). En viktig slutsats ar att "Sluta skjut” kan ha bidragit till att minska
skjutningarna i Malmo, men att detta av olika skal inte gar att faststélla med sdkerhet.

En generell individualiseringstrend i samhallet och en parallell utveckling av instabilare
natverksstrukturer, andrade maktordningar och minskad social kontroll i vissa omraden
innebar att valdsbekdmpning behover ske med utokad myndighetssamverkan och med



kriminella individer i fokus (Gerell, Hallin et al. 2020). I syfte att effektivisera
bekdmpningen av skjutvapenvaldet kopplat till kriminella natverk initierades pilotprojektet
Trefas i lokalpolisomrade Jarva i Stockholm i oktober ar 2019. Trefas har manga likheter
med GVI, exempelvis en utokad samverkan mellan polis, socialtjanst och kriminalvard och
ett gemensamt syfte att minska skjutvapenvaldet, men tillimpar ett storre individfokus for
att fungera i en miljé dar malgruppen saknar sociala band till lokalsamhallet, ingar i 16st
sammansatta kriminella ndtverk utan intern lojalitet och som saknar langsiktiga mal
(Stockholms stad & Polisen 2021). Polisens bedomning ar att en lagre grad av lojalitet med
andra medlemmar i det kriminella natverket gor att exempelvis "fokuserad avskrackning"
mot kriminella grupperingar, som anvands i GVI (Braga & Weisburd, 2018), anses bli
mindre effektiv. Fokuserad avskrackning mot grupperingar innebér att polis och
kriminalvard genom repressiva verktyg fokuserar insatser mot de mest valdsdrivande
grupperingarna och de individer som ingar i dessa. Syftet ar att detta skall resultera i
forandrade attityder och beteenden genom social kontroll och av lojalitet till gruppens
ovriga medlemmar och att medlemmar av grupperingen darmed valjer bort ytterligare
valdshandlingar. Den mer instabila organiseringen av kriminell verksamhet medfor att
brutna kontakter och forlorade lojaliteter inte innebar nagon kritisk forlust for personerna
som ingar i det kriminella natverket, varfor de lokalt involverade myndigheterna bedomt
det som lampligt att arbeta med fokus pa varje individ snarare an att exempelvis rikta
sanktioner mot hela den kriminella gruppen, vilket 4r utgdngspunkten i GVI (BRA 2019).

Trefas utgors av forstarkt samverkan mellan Kriminalvarden, Polisen och Stockholms Stad
(Stockholms stad & Polisen 2021). Projektet drivs som ett operativt arbete som utgar fran
en sa kallad gemensam lagesbild av kidnda riskindivider, ofta tidigare lagférda, som har
varit foremal for sociala och polisidra utredningar, insatser och tvangsmedel. Det dr polisen
som tar fram lagesbilden genom information i forundersokningar, underrittelser, ingripanden,
kontroller mm. Socialtjédnsten ldmnar inte ndgon direkt information om eventuell kinnedom om
sina klienter. Inom Trefas vidtas polisidra ingripanden med hog precision, riktad
spaningsverksamhet och utredning av grov brottslighet.! Dessutom utreds individuella
stodbehov fran socialtjansten, forverkande av villkorlig frigivning fran Kriminalvarden,
snabbare och mer precisa orosanmalningar till socialtjdnsten, samtal i motiverande syfte
fran polispersonal, samt vid behov tvingsomhadndertaganden (Stockholms stad & Polisen
2021). En skillnad mellan Trefas och GVI ar att man inom Trefas inte prioriterat att bjuda in
civilsamhallet, eftersom de myndigheter som lokalt ar involverade i Trefasarbetet bedomt
att denna strategi inte har samma effekt i den miljo dar Trefas implementeras.
Civilsamhallesrepresentanter anvands i stéllet selektivt efter en individuell bedémning
utifran utgangslage och forvantad effekt (Stockholms stad & Polisen 2021).

! Polisens ordinarie verksamhet kan prioriteras utifrin den information som kommer fram vid Trefas, men detta
arbete r inte avhingigt av vad som framkommer i Trefas.



Syfte och fragestallningar
Syftet med studien ar att beskriva samverkansmodellen Trefas i Jarva och genomféra en
processutvardering. Aktuella fragestallningar ar:

— Vilka typer av insatser genomfors inom ramen for Trefas?

— Hur manga individer har varit foremal for insatser inom ramen for Trefas och hur
har de valts ut?

— Hur ser representanter for polis, kommun/socialtjanst och kriminalvard i Jarva,
Spanga-Tensta samt Rinkeby-Kista pa Trefas som metod for att minska skjutningar
och dadligt vald?

— Vilka hinder och framgangsfaktorer ser representanter for polis,
kommun/socialtjanst och kriminalvard i Jarva, Spanga-Tensta samt Rinkeby-Kista i
arbetet med Trefas?

METOD
Studiedesign

En kvantitativ och kvalitativ processutvardering har genomforts med hjalp av skriftlig
dokumentation om Trefas-modellen, ett frageformuléar stallt till socialtjanst, kriminalvard
och polis samt djupintervjuer med nyckelpersoner fran de tre myndigheterna (n=20).

Dokumentation om Trefas-modellen

De tre aktorerna Stockholms stad, Polisen, samt Kriminalvarden har beskrivit Trefas i olika
dokument med avseende pa organisation, malsattning, samverkan och arbetsmetoder. Ett
metodstod har ocksa tagits fram ("Trefas. Metodstod i arbetet med forstarkt samverkan
gallande dodligt skjutvapenvald” Stockholms stad, Polisen, Kriminalvarden), vilket ligger till
grund for beskrivningen av Trefas-modellen nedan.

Frageformuldar till polis, socialtjdnst och kriminalvard

Kvantitativ och kvalitativ information fran polis, socialtjanst och kriminalvard avseende
typer av insatser som genomforts inom ramen for Trefas i Jarva under perioden 1 oktober
2019 till 11 juni 2023, hur manga individer som funnits pa polisens lagesbild och varit
foremal for insatser och hur de valts ut har samlats in med hjalp av ett frageformular med

kompletterande excel-mall. Materialet analyserades kvantitativt och kvalitativt (Hsieh and
Shannon 2005).

Intervjuer

Djupintervjuer med tjansteman fran polis, socialtjanst, kriminalvard och kommunen
centralt genomfordes via videoplattform under hdsten 2022 och varen 2023. Valet att
anvanda djupintervjuer baserades pa antagandet att det ar lattare att fanga upp respektive
nyckelpersons egen uppfattning om arbetet inom Trefas om hen kan tala anonymt och inte



behover forhalla sig till 6vriga informanters uppfattningar, an till exempel genom en
fokusgruppsintervju. Nyckelpersonerna inkluderades genom dndamalsenligt urval
(Palinkas, Horwitz et al. 2015) och potentiella informanter kontaktades via e-post efter att
myndigheterna tillhandahallit kontaktuppgifter. Mottagaren inbjods att delta samt
informerades om syftet med studien och etiska aspekter kopplat till deltagande. Informerat
samtycke erholls genom att mottagaren ombads tacka ja via svar pa e-postmeddelandet och
aven i samband med intervjun uttrycka samtycke som dokumenterades innan sjilva
intervjun inleddes. Intervjufragorna handlade om vilka typer av insatser som genomforts
inom ramen for Trefas, hur informanterna ser pa Trefas som metod for att minska
skjutningar och dodligt vald, samt hinder, framgangsfaktorer och utvecklingsmojligheter.
Intervjuerna spelades in och transkriberades ordagrant. De utskrivna intervjuerna
analyserades med kvalitativ innehallsanalys (Hsieh and Shannon 2005).

Studien har godkants av Etikprovningsmyndigheten (Diarienummer: 2022-04448-01).

RESULTAT

Nedan presenteras en komprimerad beskrivning av Trefas-modellen, baserad pa det
metodstod som myndigheterna tagit fram for internt bruk ("Trefas. Metodstdd i arbetet
med forstarkt samverkan gillande dodligt skjutvapenvald” Stockholms stad, Polisen,
Kriminalvarden). I langa stycken ar texten densamma som i metodstodet (som dnnu inte
publicerats). Da texten i metodstddet ar val strukturerad och informativ finner STAD det
inte meningsfullt att géra en omfattande bearbetning av materialet utan har framst tagit
bort varderande uttryck av typen "bor”, etc. Efter beskrivningen av Trefas-modellen
redovisas uppgifter om insatser for malgruppen baserat pa myndigheternas rapportering i
formular, och slutligen resultatet fran intervjuerna.

Trefas-modellen

Organisation

Samverkan inom Trefas-modellen dr organiserad i tre nivaer for att sidkerstalla att arbetet
fungerar och utmaningar hanteras. De tre nivaerna utgors av en 6vergripande styrgrupp, en
strategisk styrgrupp och en operativ grupp.

Overgripande styrgrupp

Den overgripande styrgruppen hanterar fragor om inriktning framat, uppféljning,
aggregerade problem fran den strategiska styrgruppen, m.m. Gruppen bestar av foljande
funktioner fran respektive myndighet:

Polisen - Berorda polisomradeschefer samt regional brottsférebyggande samordnare

Kommunen - Bitr. stadsdirektor och trygghetschef pa stadsledningskontoret,
forvaltningschef for socialférvaltningen samt samordnare for Trefas vid socialférvaltningen



Kriminalvdrden — Chef for frivarden

Gruppen mots kvartalsvis.

Strategisk styrgrupp

Den strategiska styrgruppen hanterar aggregerade problem fran den operativa gruppen (i
dagslaget finns flera operativa grupper for olika omraden i Stockholm), eventuella
samverkanshinder, resurssattning, m.m. Gruppen bestar av foljande funktioner fran
respektive myndighet:

Polisen - Chefer, alternativt bitradande chefer, i berdrda lokalpolisomraden

Kommunen - Avdelningschef for individ- och familjeomsorgen i berérda stadsdels-
forvaltningar, avdelningschef inom socialférvaltningen, samordnare for Trefas vid
socialforvaltningen samt jurist fran stadsledningskontoret

Kriminalvdrden - Kriminalvardsinspektor vid frivarden i Stockholms stad

Gruppen mots var sjatte till attonde vecka.

Operativ grupp

Den operativa gruppen delar information om och analyserar individerna som ingar i den
aktuella lagesbilden. Gruppen hanterar fragor om beslutsmandat och individkdannedom,
agerar langsiktigt och pa akuta hiandelser, mm. Féljande funktioner ingar fran respektive
myndighet:

Polisen - Samordnare for Trefas inom lokalpolisomradet (exempelvis operationsledare mot
natverkskriminella eller lokal avhopparsamordnare)

Kommunen - Bitrddande enhetschef, alternativt samordnare for sociala insatsgrupper (SIG)
(ungdom samt vuxen), bitrddande enhetschef for barn och ungdom/utredning och
oppenvard, representant for avhopparverksamheten, samordnare for Trefas pa
socialforvaltningen, strateg for brottsforebyggande fragor vid Stadsledningskontoret samt
vid behov en jurist fran Stadsledningskontoret

Kriminalvdrden - Representant fran frivarden samt Kriminalvardens underréattelsetjanst

Samordnare - En eller flera samordnare/kontaktpersoner fran de tre myndigheterna som
ansvarar for att de atgarder som den operativa gruppen beslutar om genomfors

Den operativa gruppen mots varannan till var tredje vecka.

Lagesbild och analys

Polisen ansvarar for att uppratta en lagesbild som delas med de andra myndigheterna vid
de operativa motena. Lagesbilden tas fram och analyseras av underrattelsesamordnare,
poliser i yttre tjanst, utredare vid grova brott, personal vid spaningssektionen,
avhopparsamordnare samt andra funktioner inom lokalpolisomradet som kan ha relevant
information. I samband med lagesbildsanalysen tas hansyn till andra kdnda handelser och
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ovrig polisar kunskap om natverksmiljon i lokalpolisomradet. Man undersoker dven om det
finns motstridiga intressen kring aktuella individer eller synergieffekter med andra,
parallella insatser mot dem. Lagesbildsanalysen resulterar i ett urval av individer som inom
en tva till tre veckors period bedoms l6pa stor risk att utsattas eller utsatta annan for
dodligt vald. Polisen gor sedan en individuell behovsprovning avseende den information
som delas vid motet och dokumenterar detta i ett tjanstemannabeslut. Vid motet
informeras dven om lokalpolisomradets natverkskonflikter, saval nuldge som historiskt.
Ovriga myndighetsrepresentanter inventerar situationen i sin myndighet, kopplat till
individerna pa listan fran foregaende period. Inventeringen syftar till att bilda sig en
uppfattning om vilka atgarder den egna myndigheten har mojlighet att vid behov vidta mot
individerna.

Nar lagesbilden ar framtagen graderas individerna efter en fargskala som fungerar som ett
hjalpmedel for de olika myndigheterna att prioritera sina insatser.

Réd individ

En rod individ bedoms utséttas eller utsatta annan for dodligt vald kommande tva- till tre-
veckorsperiod och ska vara flaggad som rod. Det vill sdga att r6d individ betecknas som en
avvikelse i forhallande till gula och grona individer, vilka av ndgon anledning inte bedéms
utsattas eller utsatta annan for dodligt vald inom en tva- till treveckorsperiod.

Gul individ

En gul individ bed6ms inte utsattas eller utsatta annan for dodligt vald kommande tva- till
treveckorsperiod. Detta pa grund av att individen under aktuell period exempelvis ar
frihetsberovad eller utomlands, ingar i stodinsats/avhopparverksamhet, ar ny i
natverksmiljon och informationen om individen ar otillracklig (tillfallig fargsattning), eller
ar franvarande i natverksmiljon (individuell beddmning).

Grén individ

En gron individ bedoms inte utsattas eller utsatta annan for dodligt vald och/eller endast ha
viss paverkan pa konflikter i omradet det kommande dret. Detta pga. att individen under
aktuell period exempelvis ar frihetsberdvad eller utomlands under langre tid, ingar i
stodinsats/avhopparverksamhet med tydlig motivation eller ar fysiskt franvarande i
natverksmiljon under langre tid.

Om en individ endast har en liten paverkan pa det dodliga valdet ar det generellt sett
svarare att dels ha hen kvar pa listan, dels att motivera utlimnande av sekretessbelagda
uppgifter. Det ska darfor alltid ske en bedomning i varje enskilt fall angaende hur lange en
gron individ kan vara kvar pa listan. En gron individ kan dock vara kvar om det sker en
aktiv samverkan som ar avgorande for att hen inte aterigen ska bedémas som gul eller rod.

Riskbeddmning
Vid atgarder mot individer kopplade till den aktuella lagesbilden ansvarar respektive
myndighet for att bedéma eventuella risker for sina medarbetare. Vid behov ska samarbete
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med de andra myndigheterna ske sa att lampliga atgarder vidtas for att arbetsmiljon for
medarbetarna ska vara trygg och saker.

Sarskild sekretess

Inom de olika myndigheterna rader sekretess for vissa uppgifter enligt olika bestimmelser i
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL. Sekretessprovning skall alltid genomféras
innan information om enskilda delas och foérsiktighetsprincip vid informationsdelning ska
alltid tillampas. Sa kallade sekretessbrytande bestimmelser anvdnds i den man det finns
lagstod for att dela kénslig information till andra myndigheter. Som stéd for bedomningar
angdende mojlighet att dela information finns en handbok i sekretess, framtagen av
polisregion Stockholm och Stockholms stad. Utifran den sarskilda utmaning som finns kring
sekretess sa har jurister varit delaktiga i metodutvecklingen av Trefas. Dartill deltar jurister
fran de olika samverkansmyndigheterna vid behov pa de operativa moétena och jurist fran
polisens rattsavdelning kan vid behov konsulteras.

Inom ramen for Trefas tillampas framst den sa kallade generalklausulen, 10 kap. 27 § OSL i
syfte att bryta den sekretess som rader for olika uppgifter. Enligt bestimmelsen far en
sekretessbelagd uppgift lamnas till en myndighet om det &r uppenbart att intresset av att
uppgiften lamnas har foretrade framfor det intresse som sekretessen ska skydda. Be-
stimmelsen kraver att en avvagning gors i varje enskilt fall mellan intresset av att lamna ut
uppgiften kontra intresset som sekretessen ska skydda. Ett eventuellt utlaimnande av
sekretessbelagda uppgifter ska alltid dokumenteras.

Andra sekretessbrytande bestammelser i OSL av betydelse for Trefas ar 10 kap. 1 § (sam-
tycke), 10 kap. 2 § (n6édvandigt utlaimnande) samt 10 kap. 28 § (uppgiftsskyldighet foljer av
lag eller férordning). Utover dessa generella bestimmelser har respektive myndighet den
egna sekretessen att forhalla sig till enligt féljande:

Polisen - Inom Polismyndigheten tillampas dels 18 kap. 1-2 §§ OSL, sekretess till skydd for
Polismyndighetens verksamhet, dels 35 kap. 1 § OSL, sekretess till skydd for den enskilde.
Andra sekretessbestaimmelser kan vara tillampliga och en provning maste alltid ske i varje
enskilt fall. Polisen gor en individuell behovsprévning avseende den information som delas
vid det operativa motet och dokumenterar detta i ett tjdnstemannabeslut.

Kriminalvdrden - Inom Kriminalvarden tillampas dels 18 kap. 8 § och 11 § OSL, till skydd
for sikerhets- och bevakningsatgarder, dels 35 kap. 13 § och 35 kap. 15 § OSL, till skydd for
enskilda. Andra sekretessbestammelser kan vara tillampliga och en provning maste alltid
ske i varje enskilt fall. Exempelvis finns en hélso- och sjukvardsgren inom myndigheten som
tillampar 25 kap. 1 § OSL. Generella stédllningstaganden och allmén information om
generalklausulen finns i Kriminalvardens handbok i sekretessfragor (2011:1).

[ vissa fall som reglerasi 10 kap. 23 § och 10 kap. 24 § OSL ar Kriminalvarden under vissa
forutsattningar skyldig att lamna ut uppgifter till en brottsbekdmpande myndighet.
Kriminalvardssekretessen enligt 35 kap. 15 § OSL hindrar enligt 10 kap. 24 § OSL inte att en
uppgift som angar misstanke om ett beganget brott lamnas till en myndighet som har till

12



uppgift att ingripa mot brottet, om fangelse ar foreskrivet for brottet och detta kan
foranleda annan pafoljd an boter.

Socialtjdnsten - Inom socialtjansten tillimpas sekretess for uppgift om enskilds personliga
forhallanden om det inte star klart att uppgift kan rojas utan att den enskilde eller nagon
narstaende till denne lider men. Sekretessen regleras i 26 kap. 1 § OSL och bestimmelsen
har ett omvant skaderekvisit, vilket innebar att det rader en presumtion for sekretess.
Enligt 26 kap. 7 § OSL omfattas dock vissa beslut inte av sekretess inom socialtjansten.
Dessa ar bl.a. beslut om omhandertagande av en enskild, beslut om vard utan samtycke
samt beslut om sluten ungdomsvard. Socialtjansten kan i vissa fall lamna uppgifter till
Polismyndigheten i syfte att forebygga brott av personer som annu inte fyllt 21 ar,
misstanke om vissa begangna brott mot unga samt misstanke om vissa begangna allvarliga
brott i dvrigt. Socialtjansten kan dven i vissa fall lamna information till Kriminalvarden
gallande verkstallighet av ungdomsévervakning.

Om socialtjansten inleder en utredning enligt 11 kap. 2 § SoL far socialnimnden ta de
kontakter som behdovs for att beddma behovet av insatser. Vid dessa kontakter kan
socialtjansten, om det ar n6dvandigt, lamna ut annars sekretessbelagda uppgifter med stod
av 10 kap 2 § OSL. De myndigheter som ar skyldiga att gora en anmalan enligt 14 kap. 1 §
SoL ar skyldiga att lamna socialtjansten de uppgifter som kan vara av betydelse for en
utredning av ett barns behov av stéd och skydd. Uppgiftsskyldigheten galler oavsett om
nagon annan har gjort anmalan eller om socialndmnden, pa eget initiativ har inlett en
utredning av barnets behov av skydd.

Metoder och atgarder som kan anvandas inom samverkansmodellen Trefas
Samtliga myndigheter inom Trefas ar skyldiga att genast anmala oro till aktuell socialtjanst
enl. 14 kap. 1 § SoL om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn
far illa, exempelvis ar i riskzon for kriminalitet. Oro ska darfor fortlopande anmalas av
polisen till berérd socialtjanst avseende individer som ingar i lagesbilden och som &ar
underariga (under 18 ar). Det ar viktigt att dven kartlagga och anmala oro avseende
eventuella underdriga syskon eller barn boendes tillsammans med dem. Socialtjansten
bedomer sedan barnets behov av skydd och vard och kan erbjuda stdd till familjen eller
barnet. De metoder och atgarder som anvands inom Trefas kan delas upp i stodjande och
repressiva, exemplifierade nedan.

Stodjande atgadrder
Polisen

Avhopparverksamhet och avhopparsamtal

Avhopparverksamheten erbjuder kriminella individer en vag bort fran ett destruktivt liv
och visar att det finns ett alternativ till detta. Malséattningen ar att alla individer som ingar i
lagesbilden ska ha kdnnedom om vilket stéd som finns och hur en kan ta del av detta.
Individen ska kénna till att det sker en lokal prioritering fran polisens sida utifran hens roll i
konfliktmiljon. Den sa kallade regionala handlingsplanen avseende lokal
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avhopparsamordning ska f6ljas i Trefas-arenden. Lokalpolisomradets avhopparsamordnare
genomfor avhopparsamtal med alla individer som ingar i lagesbilden i syfte att motivera
dem att lamna den kriminella banan. Avhopparsamordnaren bedomer om det ar en individ
som tillhor malgruppen for avhopparverksamheten samt gor en initial hotbildsbedémning.
Foreligger en hog eller osdker hotbild kontaktas brotts- och personsiakerhetsgruppen
(BOPS) som genomfor en strukturerad hot- och riskbedomning pa individniva i syfte att
satta in lampliga skydds- och personsaker-hetsatgarder. Avhopparsamtal genomfors med
fordel tillsammans med representant fran stadens socialtjanst i aktuell stadsdel eller
representant fran stadens avhopparverksamhet samt med frivardsinspektor i de fall
individen star under 6vervakning. De individer som star under 6vervakning ska i god tid
infor frigivning, alternativt i borjan av 6vervakningen, fa ett samtal avseende
avhopparverksamhet och vilket stod som kan ges. For att ta del av stodet for avhopp maste
den det giller vara motiverad att lamna det kriminella livet, vara 6ver 18 ar, ha ett
skyddsbehov, lamna samtycke till informationsutbyte mellan involverade myndigheter
samt underteckna en 6verenskommelse. Individer under 18 ar eller individer som endast
bedoms behova sociala insatser ska hanvisas till kommunen, beroendevarden eller andra
samhallsaktorer.

Kriminalvdrden

Stodjande metoder och dtgirder inom Kriminalvarden omfattar vard och behandling som
ocksa kan foreskrivas.

Behandlingsprogrammet Entré

Individer som ingar i Trefas bor genomga behandlingsprogrammet Entré om de har en fri-
vardspafoljd. Entré ar ett behandlingsprogram for individer/Kklienter som behdver stod att
lamna en kriminell gruppering eller organiserad brottslighet och/eller bryta ett monster av
valdsbrottslighet. Programmet genomfors individuellt och behandlingen skraddarsys
utifran den enskilda individens behov och mottaglighet. Programmet baseras pa social
inlarningsteori och tillampar tekniker och strategier fran kognitiv beteendeterapi (KBT).
Programmet dr uppbyggt kring féljande teman: Relationer och umgange, Attityder och
varderingar, Aggressivitet och vald, Identitet och sjalvbild, Praktisk social situation samt
Alkohol och droger.

Krimstics-/motiverande samtal

Individen har vanligtvis méte med frivarden en gang i veckan. Vid motet halls ett samtal
som bygger pa relationsskapande och forandringsarbete. Frivardsinspektoren forsoker ge-
nom detta forhallningssatt fortydliga syftet med verkstalligheten samt motivera individen
att forebygga risker for aterfall i brott (Kriminalvarden 2019)2.

2 Krimstics betyder “Strategic Training Initiative in Community Supervision” och dr en modell som utvecklats i
Kanada. Den bdrande idén 4r att ldra frivardsinspektorer samtalsfardigheter och -tekniker for att ddrigenom frimja en
livsstil utan kriminalitet och forebygga aterfall i brott.
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Kommunen - socialtjdnsten

Omlokalisering
Socialtjansten kan erbjuda omlokalisering av en person som behdver lamna det geografiska

omradet utifran en rad alternativ, sa som foljande:

Motivera individen och dennes nétverk att med egna resurser flytta fran omradet, till
en annan stad eller utomlands

Jourhem

Stodboende

Placering inom Statens Institutionsstyrelse (SIS) pa s.k. SIS-hem

Vandrarhem genom forsorjningsstod

Placering hos privat avhopparorganisation

Traningslagenhet med boendestod/kontaktperson

Familjehem

Behandlings-/vard och stddinsatser samt motivationsarbete

Socialtjansten kan ocksa vidta andra stodjande atgarder, sa som:

SIG-lots som kan erbjuda kontinuerligt stod och fungera som lank till andra
myndigheter och hjadlpsystem

Proaktiva samtal ihop med polis

Hembesok med polis

Sarskild kvalificerad kontaktperson (SKKP)

Ungdomsbehandling

Familjebehandling

Motiverande samtal (MI)

Anhorigstod

Uppsokande motivationsarbete pa institutioner som hikten, anstalter och
behandlingshem

Uppsokande motivationsarbete genom faltassistenter/SIG-lotsar som uppsoker i
lokala miljon

Substansberoendebehandling inom 6ppen och heldygnsvard

Budget- och skuldradgivning

Arbetsmarknadsinsatser

Paverkansprogram mot kriminalitet

Stod-/krissamtal med psykoterapeut

e Gemensamma motivationssamtal med avhopparverksamhet och stadsdelsforvaltning

Repressiva atgdrder

Polisen

De repressiva atgarder som riktas mot Trefas-individer bor forankras inom hela
lokalpolisomradet och berorda sektioner. Detta for att fokusera och rikta den repressiva
resursen ratt. De atgarder som kan bli aktuella varierar utifran individuella och lokala
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forutsattningar. Exempel kan vara att prioritera forundersokningar, initiera arenden med
hemliga tvangsmedel/spaning, kontroll av personer och platser samt rapportering av brott.

Kriminalvdrden

Individerna inom malgruppen for Trefas ar ofta svara att nd med frivilliga insatser utifran
exempelvis socialtjanstlagen eller olika behandlingsprogram. Anvandning av de foreskrifter
som kan tillampas under 6vervakningen forordas i de fall individerna inte dr mottagliga for
avhopparverksamhet. Exempel pa sadana foreskrifter ar:

Geografiska begransningar

Foreskrift om urinprovstagning (drogtest)
Foreskrift om sysselsattning
Aterupptagen 6vervakning

Forverkande av villkorlig frigivning

Kommunen - socialtjdnsten

Tvangsomhandertagande enligt LVU ar den enda repressiva atgard som finns att tillga for
socialtjansten och den kan anvandas tills vederborande individ fyller 20 ar (ett pagaende
LVU kan forlangas till och med det att individen fyller 21 ar). LVU ar en vardlagstiftning dar
den unges vardbehov ar i fokus och forutsatter att kriterier enligt lagen ar uppfyllda och
varden far bifall i domstol. For att socialtjansten ska kunna genomfora en adekvat
bedomning krévs fortlopande orosanmalningar fran polisen.

Uppfoéljning

Inom Trefas finns sedan januari 2020 en uppfoljning pa individniva med utgangspunkt fran
den lopande lagesbild som sammanstélls av polisen. Uppfoljningen beskriver antal unika
personer som varit foremal for Trefas samt deras dlder, hemvist och tid pa lagesbilden.
Dartill beskrivs utvecklingen 6ver tid vad géller status (hur fairgkoderna som beskriver risk
for skjutning forandrats for individen). Stockholms stad ansvarar for analys och att en
sammanstallning av uppfoljningen genomfors per halvar.

Trefas-individer och atgdrder for dem
De tre myndigheterna rapporterade via formular och Excel-mall in uppgifter om Trefas-
individerna och de insatser/atgarder som vidtagits for dem eller narstaende.

Polisen

Under perioden 1 oktober 2019 till och med 11 juni 2023 var 151 unika individer i aldern
13-31 ar aktuella pa Trefas lagesbild i Jarva, varav 130 boende i Jarva (Avgorande for att tas
med pa Jarvas lagesbild ar inte att vara bosatt i omradet utan att den kriminella verksamhet
som individen bedriver eller riskerar att utsattas for antas ske i Jarva). Samtliga Trefas-
individer var pojkar/méan utom tre. Genom aren har nagra individer tillkommit och andra
tagits bort fran lagesbilden men varje kalenderar har cirka 80 individer funnits pa listan
med reservation for att den slutliga siffran for 2023 dnnu inte foreligger (2020=78,

16



2021=88,2022=94, 2023=72). Under hela perioden har totalt 98 individer tagits bort fran
listan, fraimst pa grund av att de inte langre synts i LPO Jarva, vilket géller 69 personer.
Andra anledningar till att individer tagits bort fran listan ar franvaro fran Jarva under
langre tid (4 ind.), att personen ar frihetsberovad, sitter i fangelse eller blivit domd (15
ind.), ej langre ar konfliktaktuell (4 ind.), personen ar aktiv i annat LPO (2 ind.), eller avliden
(4 ind.). Under tiden en individ finns pa listan vidtas olika stodjande eller repressiva
atgarder for denne beroende pa hotbild, alder, motivation, etc. I bilaga 1 illustreras detta av
ett axplock av atgarder for 35 personer som kategoriserats som roda, gula eller grona under
2020. Bland vidtagna atgarder finns exempelvis orosanmalan till socialtjansten (SoL 14),
orossamtal3, Sociala insatsgrupper (SIG)4, handrackning vid SiS-placering, kontaktforsok pa
hakte (ibland tillsammans med socialtjansten), polisidra atgarder, sa som att stoppa och
kontrollera personen, kontakta hemmet, Forsakringskassan eller Kronofogden, m fl.

Socialtjansten

Under perioden 1 oktober 2019 till 31 mars 2023 har socialtjansten haft kontakt med 73
Trefas-individer som polisen haft inkluderade pa lagesbilden, varav 68 bedéomts som roda
och fem som gula pa polisens ldgesbild i Jarva.> Flest inskrivningar gjordes ar 2020 (24
personer) foljt av 2022 (21 personer), 2021 (18 personer), 2019 (7 personer) samt forsta
halvaret av 2023 (3 personer). Medelsnittsaldern vid inskrivning var 19,6 ar och
aldersspannet 14-31 ar. Utredning av socialtjansten har gjorts av 62 Trefasindivider, varav
samtliga utom fem fatt sin forsta utredning innan de blev aktuella pa polisens lagesbild
(information om forsta utredning saknas dock for 11 personer). Insatser fran socialtjansten
efter utredning omfattar 42 Trefas-individer som varit foremal for 1-3 insatser vardera. |
tabell 1 framgar vilka insatser som varit aktuella och antal.

Tabell 1. Antal och typ av insatser fordelade pa 42 Trefas-individer
Typ av insats Antal insatser
Sociala insatsgrupper (SIG) -Vuxen 33
Familjebehandling

Sociala insatsgrupper (SIG) - Unga
Sarskilt kvalificerad kontaktperson
Ungdomsbehandling

MiniMaria

w b~ U1 0 O

3 Inom ramen for socialtjénstens utredning genomfors ett samtal med polis, socialtjinst och individ/familj, dir
polisen framfor vilken oro de har och dér individ/familj och socialsekreterare har mojlighet att stélla f6ljdfragor eller
fora ett samtal. Kan genomforas i sévél utredande som motiverande syfte och journalfors av socialsekreteraren och
blir ett underlag i socialtjénstens utredning.

4 Beviljas och ges av socialtjinsten. Polisen involveras i samverkansgrupp kring unga samt om vuxna individer
lamnar samtycke till att socialtjinsten har kontakt med polisen.

> Om polisen identifierar Trefas-individer som ér ver 21 ar och som inte vill ha kontakt med socialtjansten far
socialtjénsten inte fora dokumentation om dem, vilket delvis forklarar varfor endast ungefar hilften av personerna
som funnits pa polisens lidgesbild varit inskrivna av socialtjdnsten i Spanga-Tensta eller Rinkeby-Kista. Personerna
kan dock ha varit inskrivna i socialtjansten i andra stadsdelar.
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Vidare har 25 unga Trefas-individer placerats enligt SoL eller LVU en eller flera ganger
under perioden. Antalet placeringar stracker sig mellan en och 15 per person med ett
medelvarde om tre placeringar. De flesta, dvs. 20 personer, har varit placerade pa SiS-hem
och lika manga har fatt stodboende. Vidare har sex personer varit placerade i familjehem
(behandlingsfamilj) och sju pa HVB-hem.

Socialtjansten har dven utfort uppsokande och motiverande arbete. Uppsokande och
motiverande insatser for Trefas-individer inom Kriminalvardens verksamhet har skett vid
43 tillfallen och gallt 24 personer. Elva av dem har fatt sidana insatser dven utanfor
Kriminalvardens verksamhet, vilket dven galler ytterligare 19 personer. Total har 46
uppsokande och motiverande insatser utforts utanfér Kriminalvarden, riktat till totalt 30
personer.

Under perioden 1 januari 2020 till 31 mars 2023 har socialtjansten skrivit ut 49 Trefas-
individer. Av dessa var 41 fargkodade vid utskrivningen, varav 23 var roda. Samtliga dessa
23 var roda dven nar de skrevs in. Vidare var fyra personer gula vid utskrivningen, varav
tva var roda vid inskrivningen och tva gula. Slutligen var 14 personer vid utskrivningen
grona. Av dem var 12 roda vid inskrivningen och tva gula.

Avhopparverksamhet

Socialforvaltningen i Stockholms stad kan ocksd i samverkan med polisen erbjuda stdd och
skydd for Trefas-individer som ar 6ver 18 ar, har en hog hotbild och vill hoppa av sin
kriminella livsstil. Under perioden 1 oktober 2019 till 31 mars 2023 har 27 Trefas-individer
varit aktuella for avhopparverksamheten. Medelsnittsaldern for dessa var 24 ar och
aldersspannet 19 och 34 ar. De flesta, dvs. 22 personer var foremal for avhopparplacering
och darmed flyttade till annan ort®. Andra insatser som varit aktuella ar olika former av
boenden, exempelvis familjehem, stodboende, speciellt utformat boende med
specialistkompetens, etc. (4 personer), behandlingshem (1 person) och traningslagenhet (1
person). Budget och skuldradgivning och/eller skuldsanering har getts till fem personer
och 15 personer hart tagit del av olika arbetsmarknadsinsatser, se bilaga 2. Vidare har 17
personer genomgatt behandlingsprogrammet Kriminalitet som livsstil (KSL) och lika manga
har fatt missbruksbehandling av olika slag, se bilaga 2. Sju personer har fatt psykologisk
behandling inom psykiatrin for tillstdnd som PTSD (posttraumatiskt stressyndrom) eller for
att bearbeta trauma (traumabehandling), m.fl. insatser som regioner kan erbjuda (dar
Trefas-individen vistas) och fyra personer har fatt stodsamtal.

¢ Avhopparplacering innebér omlokalisering till annan ort i ssmverkan med BOPS (Brottsoffer- och
personsdkerhetsverksamheten) dér polisens analytiker tagit fram vilken ort som det &r sékert for individen att bo och
leva pd). Insaten dr en heldygnsvardsplacering i skyddad boendeinsats med personellt boendestdd/klientcoach.
Slutmalet &r att individen ska bli forankrad pa den nya orten och dverga till eget boende utan bistand fran
socialtjénsten.
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Kriminalvarden

Som ovan beskrivits kan Kriminalvarden/frivarden ge stodjande och repressiva atgarder
for att gynna en positiv utveckling for aktuella Trefas-individer. Uppgifter om 36 Trefas-
individer under perioden oktober 2019 t.o.m. december 2022 dr sammanstallda i bilaga 3.
Bland vidtagna atgarder finns geografisk foreskrift om vistelseforbud i Jarva, vilket gallt 10
personer (inklusive fall med elektronisk évervakning), kontaktforeskrift” for 18 personer,
programforeskrift for 11 personer (foretradesvis gallande behandlingsprogrammet Entré),
foreskrift gillande beroendemottagning for tva personer, tillfalligt omhiandertagande av 12
personer (inkl. forverkande av villkorligt medgiven frihet), medgivande eller ej betraffande

disponering av pass (rese/Id-dokument), samt varning (vid misskétsamhet), vilket galler
15 personer, varav tva har fatt tva varningar.

Intervjuer om hinder och framgangsfaktorer
Gruppen av informanter bestod av 20 personer, varav atta representerade polisen, fem
kriminalvarden, fem socialtjansten (tre fran Rinkeby-Kista och tva fran Spanga-Tensta) och
tva Stockholms stad centralt. Att antalet intervjuade poliser ar nagot fler beroende pa att
omsattningen av poliser som arbetat med Trefas i Jarva har varit relativt hog och en
ambition i utvarderingen har varit att uppfattningar fran det initiala skedet sa vdl som

Tabell 2. Kodschema

Kategorier Koder
Framgadngsfaktorer Hinder Utvecklingsmdjligheter
Verktygslada - Battre beslutsunderlag | - Externa parter blir - Okad kommunsamverkan
- Atgard i ratt tid "stoppkloss” - Resurser till externa aktorer
Malgrupp - Viss oklarhet kring - Kollegialt natverk och
kategorisering dialog/kompetensutveckling kring
- Bristande motivation kategorisering/gradering
- Nyrekrytering - Insatser for yngre barn/ professionella
som moter dem (skola, halso- och sjukv.,
etc.)
Néarstdende - Engagerade foraldrar - Ovilja att ta emot hjalp | - Stod till familjer

Organisation

Personal

- Hog prioritet

- Etablerad struktur for
samverkan

- Tidigare etablerad
individsamverkan

- Samlokalisering

- Engagemang,
kreativitet och mod

- Tilltro till modellen

- Bristande resurser

- Avsaknad av
behorighet att ta del av
viss information

- Personalomsattning
- Skepsis ang. effekter

- Se 6ver moteskonstellationen i operativa
gruppen

- Sdkerstall resurser i de tre
organisationerna

Informations- | - Sekretessbrytande - Krav pa samtycke for - Overvig om regeln om samtycke ska
delning och regler informationsdelning kvarsta (politiskt beslut/lagandring)
sekretess - Juridisk hjalp - Geografisk- - Ev. utveckla informationsdelning mellan

administrativa granser

stadsdelar (politiskt beslut/lagandring)

" Dvs. foreskriva att den frigivne ska ha kontakt med frivarden och/eller sin vervakare med viss frekvens.
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senare tidsperiod ska fangas upp. Intervjumaterialet besvarar fragor om informanternas
syn pa resultat och effekter av Trefas, samt hinder, framgangsfaktorer och
utvecklingsmojligheter kopplade till metoder eller "verktygsldda”, malgrupp, narstdende,
organisation, personal samt informationsdelning och sekretess. Materialet analyserades
med kvalitativ innehallsanalys, dvs. upprepad lasning av det transkriberade
intervjumaterialet samt kodning av texten utifran betydelsebarande enheter. Analysen
genererade sex kategorier och 31 koder fordelade pa tre huvudomraden, dvs.
framgangsfaktorer, hinder och utvecklingsmojligheter, se tabell 2.

Nedan presenteras framgangsfaktorer, hinder och utvecklingsmojligheter for respektive
kategori.

Verktygslada

Inom Trefas genomfor aktorerna i stor utstrackning de atgarder som myndigheterna
forfogade 6ver innan Trefas implementerades, men tack vare samverkan och
informationsdelning har de tre myndigheterna kunnat prioritera personerna pa
lagesbilden, agera snabbare och fatt nddvandiga underlag att basera beslut om atgarder p3,
vilket enligt informanterna 6kat mojligheten att faktiskt anvdanda befintliga verktyg.

Jag tinker att det har vdl inte férdndrats s@ mycket pd insatsnivd egentligen,
men det kanske dr mer prioriteringarna, eller ndr man ska anvdnda vilket
verktyg, eller vad man ska sdga, i verktygsladan.

(Informant 7)

Socialtjdnsten har varit snabbare pd att ta LVU [Lag om vdrd av unga] pa de
som dr 18. Fatt fylligare LVU som hadller i forvaltningsrdtten dessutom. [...] Vi
fdr mer sdker information. Kriminalvdarden dr med och dr vdldigt aktiva. De
kanske pdatvingar behandling fér jdttemdnga fler individer. De kanske ocksd de
facto ldgger in féreskrifter. [...] Sd vi tvingar bort dem [personerna pd
Idgesbilden] till andra omrdden ddr hotbilden inte dr sd hdg.

(Informant 13)

Vissa nya rutiner for att prioritera adekvat har ocksa tillkommit, vilket dven beskrivits ovan
under "Trefas-modellen”.

Vi utformade rutiner om vad som skulle géras kring personer som fanns med pd
Trefas[listan], och det var ju bland annat att det [skulle] vara obligatoriskt att
alla som fanns inom Kriminalvdrdens ramar, eller frivardens ramar, skulle ges
information frdan antingen socialtjdnsten i form av sociala insatsgruppen eller
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BOPS [Brottsoffer- och personsdkerhetsverksamheten] eller avhopparenheten.
Fa information om vilket stod som finns att fa.

(Informant 10)

Till f6ljd av Trefas har fler individer rapporterats in (inkl. orosanmalts) till socialtjansten.
Det stod som efter utredning eventuellt erbjuds dr i manga fall beroende av aktorer utanfor
Trefassamarbetet, exempelvis psykiatrin om det foreligger psykiska problem hos Trefas-
individen, sa som posttraumatiskt stressyndrom (PTSD). Vardgivare i andra kommuner och
aktorer i andra regioner ar ocksa viktiga for att kunna astadkomma omlokalisering av
individer. Resurs- och kompetensbrist hos dessa externa aktorer, liksom det kommunala
sjalvstyret, kan vara ett hinder i arbetet med att stodja eller fa bort Trefas-individer fran
Jarvaomradet.

Dd férséker vi ta en ldnkningskontakt och forsoker fa till en SIP [Samordnad
individuell plan] eller vad vi nu dr i behov av. Man forséker stddja att vederbérande far
en kontakt med psykiatrin. Men det dr en utmaning for socialtjdnsten att det dr svdrt
med vdardkdéer och kompetens kring trauma och PTSD. Och framfér allt for de
individerna som behéver omlokaliseras, diven om det dr individer under 18 dr som
omlokaliseras pd grund av hotbild, och hela familjer.

(Informant 13)

Det hdr kommunala sjdlvstyret, det dr ett hinder ocksd. En omlokalisering dr ganska
omstdndlig utanfér den egna kommunen. Det dr klart att det dr ett jdttehinder.

(Informant 4)

En av informanterna lyfte behovet av utvecklad kommunal samverkan i form av ett slags
vanorter att samarbeta med kring personer som behéver omlokaliseras. Ett annat hinder
som lyftes fram ar att det saknas tillrackligt manga platser pa Statens institutionsstyrelses
(SiS) ungdomshem, vilket féorsenar insatsen.

Nu har vi jéitteldnga kéer till SiS. Det har det varit det senaste dret. [...] Om vi bedémer
att “den hdr ungdomen behdver bort, och behéver en ldst institution”, dd kan det ta
veckor innan vi fdr en plats.

(Informant 7)

For att kunna satta in atgarder i ratt tid har Polisen liksom socialtjansten fatt majlighet och
mandat att prioritera roda Trefas-individer och intensifiera arbetet for att fa dem lagforda
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och frihetsberovade sa att de kommer bort fran Jarvaomradet for kortare eller langre tid.
Aven i denna lagféringsprocess kan hinder utanfér Trefasorganisationen bromsa upp
verkstdllandet enligt informanterna.

Tanken dr att ndr vi har roda individer sd ska man prioritera de utredningarna sd att
de ska kunna komma in och avtjdna snabbt, till exempel ifall de har "saker” som sldpar.
[...] Problemet dr vdl att dven fast vi [Polisen] gér vart jobb och skickar drendet uppdt
sd dr det fortfarande samma tider som vintar pd avtjining pd fdngelserna.
Prioriteringen ddr har vdl inte riktigt varit lika snabb. Kanske inte heller fér en
tingsrdttsférhandling, sd att det har varit lite stoppkloss ddr.

(Informant 14)

Representanter for Kriminalvarden menade att man genom Trefas och den information
man far ta del av om de enskilda klienterna fatt fler atgardsmojligheter i forhallande till
klienterna an tidigare. Villkorlig frigivning lyftes exempelvis fram av flera informanter som
en mojlighet att genom olika foreskrifter i samband med denna forhindra att risksituationer
uppstar.

Vi har fdtt en stérre verktygsldda dn vad vi hade tidigare. Om man var villkorligt
frigiven frdn ett fdngelsestraff tidigare, dd var det enda vi egentligen krdvde att de
skulle hdlla kontakten med oss och komma till oss ndr vi bestdmde det helt enkelt. Nu
kan vi sdtta olika typer av foreskrifter.

(Informant 11)

Har de [Trefaspersonerna] fdtt en villkorlig frigivning och 6vervakning och frivdrden
stdr for évervakningsdelen, dd har vi i lite hégre utstrdckning kunnat kartldgga dem
och kanske fatt till insatser ddr de har fatt ga tillbaka till anstalt. [...] | samverkan med
Polisen har de [Trefaspersonerna] kanske observerats pd ett omrdde ddr de inte fdar
vara under évervakningen. [...] Den typen av féreskrifter, skulle jag sdga, har vi 6kat
med flera hundra procent sedan vi gick in i Trefas.

(Informant 16)

Malgrupp

Inom lagesbilden kategoriserar (graderar) Polisen aktuella Trefas-individer i tre grupper
beroende pa hur akut laget ar. Rod betyder hog risk att doda eller do, gul betyder att
personen tillfalligt ar borta fran riskmiljon och gron att personen ar borta fran denna miljo
under langre tid. Informanterna uttryckte olika uppfattningar om hur latt eller svart det ar
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att bedoma vilka personer som ska vara med pa lagesbilden och vilken kategori de ska
tillhora, en del fann det mer oproblematiskt, andra upplevde viss osdkerhet.

Sjdlva firgsdttningen tycker jag inte dr sa svar. Den dr ganska tydlig. Nér vi lyfter in en
ny pd listan, da dr den i regel rod. Och réd dr att den dr ute i miljén och kan tdnkas
déda eller dédas i ndrtid. [...] Det svdra, tycker jag, dr att veta ifall personen ska vara
pd listan eller inte vara pa listan.

(Informant 14)

Det dr inte sd ldtt att géra de hdr bedomningarna. Och det dr en skérhet, framfor allt
tdnker jag ndr man implementerar det hdr pd fler stdllen. Betyder det verkligen
samma sak att vara rod pa Trefas ldgesbild pa Jdrva och att vara det i Globen?

(Informant 5)

Att likrikta bedomningen av potentiella och reella Trefas-individer kan, vilket framgar av
ovan citat, vara sarskilt viktigt nar samverkan med geografiska och administrativa omraden
utanfor Jarva sker, liksom nar Trefas nu borjat spridas till andra delar av Stockholm. En av
informanterna lamnade ett forslag till formande av ett kollegialt natverk med
erfarenhetsutbyte for att likrikta bedomningarna av Trefaspersoner.

Vi har hért lite fran [stadsdel X] som har dragit i gdng nu, att man har svdrt att hitta
hur socialtjdnst och polis ska jobba tillsammans och hur man ska hitta de hér
personerna sd att det kommer upp rdtt personer pad Trefas. [...] Sd jag tror att det skulle
nog vara vettigt att man hade ndgon slags Trefasndtverk, [...] sa att vi kunde dela med
oss av det vi tdnker.

(Informant 1)

Enligt informanterna dr manga Trefas-personer svara att motivera till att dndra livsstil. Pa
kort sikt kan det handla om deras osdkerhet kring det stod som erbjuds fran samhallet och
pa langre sikt kan det handla om svarigheter att se hur ett vanligt liv skulle kunna se ut.

Det dr en ganska svdr madlgrupp att motivera. De kan inget annat oftast, och vagar
kanske inte heller lita pd att de kan fa det skydd som dndad krdvs fér att hoppa av ett
kriminellt ndtverk i en dédlig konflikt.

(Informant 2)
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[ en ambition att stoppa nyrekryteringen till ndtverkskriminalitet och na personer innan de
riskerar att dras in i kriminella natverk uttryckte flera informanter en 6nskan att jobba mer
riktat mot barn.

Bdde jag och [kollega X] dr ganska éverens om att man skulle kunna vara tio som
jobbar med det hdr. Det finns hur mycket som helst att géra. Och man kan jobba mot
nyrekryteringen inom ramen for Trefas, och det finns egentligen inget stopp pd det
arbetet.

(Informant 14)

Kommer du till Trefas, da dr det jdttesvdrt att motivera dig till ett annat liv. [...] Om du
frdgar barn i Jdrva vad de vill bli sd pratar de om att de ska bli Shottaz eller
Dédspatrullen. Redan ddr behdver vi jobba och erbjuda alternativ. [...] Vi behover ha
tdt samverkan med skola, med fordldrar, med fritidsgdrdar. Det hdr som alla tycker dr
uttjatat, men det tycker inte jag.

(Informant 2)

Narstaende

Enligt informanterna ar foraldrarna viktiga och ofta engagerade aktorer for framgang i
arbetet mot valdet och i Trefas-arbetet, speciellt nar det giller dem som ar under 18 ar och i
synnerhet médrarna. Men aven for personer i dldern 18-20 ar ar féraldrarna en viktig
resurs, liksom for att forhindra att syskon dras in i kriminalitet.

De dr jdtteinvolverade fordldrar. Dels ndr det gdller [personer] under 18 dr, dd de per
automatik dr involverade eftersom de dr vardnadshavare. Men ocksd mellan 18 och 20.
Dd féredrar vi att ungdomarna involverar sina férdldrar sa att vi kan fa prata fritt
med dem [férdldrarna]. Och att de [Trefas-individerna] bryter sekretessen. Det dr nog
sdllan som férdldrarna inte dr involverade.

(Informant 9)

Vi hade vildigt mycket jobb hdr [i Jdrva] med fordldrar, framst mammor. Och vi sa att
ndr det sker en skjutning, da ska vi ga in med Trefasglasogon kopplat till ett drende. Vi
ska se pd syskon, vi ska se pad involverade individer. Alla ska involveras i riskanalysen
kopplat till individer.

(Informant 20)
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Det finns dock stora utmaningar for manga foraldrar i det dagliga livet och informanterna
beskrev hemsituationer med manga barn och ibland psykisk ohalsa i familjen.

Det dr stora familjer, det dr manga barn. Mdnga lever med psykisk ohdlsa. Alltsa det dr
mycket som inte funkar dven hos de vuxna. Och da blir det svart.

(Informant 1)

Det finns dock aven foraldrar som inte vill ta emot hjalp fran samhallet, vilket forsvarar
arbetet med yngre Trefas-personer.

Det mdste man se som en riskfaktor i sig, att férdldrarna inte vill ta emot det samhdllet
har att erbjuda. [...]. Det dr inte sa att alla fordldrar har full férmdga, for dd skulle vi
inte std i det ldget vi gor. [...] Om en férdlder kliver in och sdger "Nej, jag vill inte ha
insatser”, dd mdste vi kanske gd in med ett hdrdare verktyg, tyvdrr.

(Informant 6)

For att skapa fortroende for myndigheterna bland féraldrarna i Jarva har Polisen och
socialtjdnsten i samverkan, sedan 2021, arrangerat informationstraffar dar
myndighetspersonal informerat om vad de kan gora for de unga och hur arbetet for att
stodja dem bedrivs. Som resultat av arbetet med foraldrarna har en dialogtelefon inréattats.

Genom att ringa till aktuellt nummer kan foraldrar tipsa om vad deras barn gor och dven fa
rad och stod.

Vi behéver forklara att polisen och socialtjdnsten faktiskt har ett stodjande uppdrag
ocksa. Inte bara att vi tar deras barn ifrdn dem, som oftast dr forestdllningen, utan vi kan
jobba aktivt med fordldrar i forebyggande syfte. [...] Och nu bara for ett par veckor sen,
som en effekt av de [informations] métena och Trefasarbetet, sa har vi skapat en
dialogtelefon. [...] Bara den hdr manaden vi har hdllit pd, eller den hér perioden vi har
hallit pa, sa har vi fatt tips frdn fordldrar. Allt ifran att de dr oroliga for sina barn, till att
barnen forvarar narkotika eller vapen i deras familjeldgenhet. Och da dker vi dit och sen
hanterar vi det, och sen blir det ett bra drende i slutindan. Sd att relationen fordldrar,
polis, har forstdrkts genom Trefasarbetet i allra hogsta grad.

(Informant 20)
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Nagra ytterligare tankar om hur foraldrar skulle kunna stodjas framkom ocksa.

De [férdldrarna] skulle behéva fd stod i fordldraskapet. Fa stod i att kanske ldmna
Jdrva ett tag om det behovs. [....] Jag tdnker det hdr med psykisk ohdlsa hos barn och
att stdrka ndrvdrden, eller familjecentraler, ddr man kan jobba med
fordldrautbildningar.

(Informant 2)

Organisation

Informanterna uttryckte en rad, mestadels positiva, synpunkter pa organisationen av Trefas

rorande mandat, resurser och samverkan. Vikten av att ha stod pa chefsniva lyftes ocksa
fram.

Att sdkerstdlla att det finns mandat och resurser sd att det finns korta beslutsvigar
och aktivt hdllande frdn vdra héga chefer [inom xx] i det hdr tror jag dr en
jdtteframgdngsfaktor. Och dven pd den dnnu mer évergripande nivdn, att det finns en
overgripande styrgrupp med vdara hégsta chefer inom det hdr som ocksd behéver
sdkerstdlla att det finns en prioritet och en fart i arbetet.

(Informant 13)

Jag tycker att det var en tydlig kommunal styrning. Det dr inte att underskatta att

styrsignalerna var tydliga, att det hdr var vdldigt angeldget att vi skulle prioritera det
hdr.

(Informant 4)

En viss oro kring att poliser som arbetar brottsférebyggande och kontaktskapande bland
boende inte far tillracklig tid till detta utan blir tagna i ansprak for konkurrerande
arbetsuppgifter uttrycktes dock av ndgra informanter. En avdem som var involverad i
Trefas fore 2021 uttryckte foljande:

Det dr helt avhdngigt vad den synliga polisen gér. I Jdrva ndr vi byggde det hdr, da
byggde vi det pd den hdr omrddespolisfunktionen. [...] Och jag upplever att ndr man da
har tappat omradespoliserna av olika anledningar, s har man tappat den lokala
forankringen i omradet.

(Informant 8)

Omsattningen av poliser som arbetar i Jarvaomradet har ocksa varit hog.
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Vi har haft tre generationer som gdtt igenom uppdraget och nu slutar de tva
avhopparsamordnarna [poliser| som vi haft.

(Informant 17)

Informanternas syn pa resurser varierade och en del ansag att de for narvarande ar
tillrackliga, exempelvis vad galler polisresurser i Jarva, medan andra sag ett behov av mer
personalresurser. Flera uttryckte vikten av att Trefas fortsatt prioriteras.

Jag kan ju prata for polisen och dir ser det vl okej ut [med resurser]. Ar man tvd
[poliser som jobbar med Trefas pd heltid] kan man géra mycket positiva saker.

(Informant 18)

Jag tinker att det hdr [Trefas] dr fortfarande ndgot man behéver bevaka och man
behéver bevaka vad det innebdr i praktiken, att man behéver resursstdrka vissa delar
av socialtjdnst, polis och kriminalvdrd fér att hjdlpa till.

(Informant 12)

Det dir en allvarlig situation fortfarande, trots att jag vet att det bedrivs jdttebra
arbete. Sen dr det bara viktigt att det hdr fortsdtter att prioriteras, sd att funktionerna
som jobbar med de hdr fragorna fdr vara fredade.

(Informant 15)

Representanter for Kriminalvarden lyfte som ett positivt exempel fram resursforstarkning i
form av en egen underrattelsehandlaggare som relativt nyligen engagerats.

Ett jdttejdttestort lyft for oss internt, det dr att vi har vdr [Kriminalvdrdens] egen
underrdttelsehandldggare. Det dr ocksd ganska nytt. Det hade inte vi tidigare, sd att da
visste vi dnnu mindre, sd att sdga. Men det dr ett otroligt lyft for frivdrden att ha en
egen underrdttelsehandldggare.

(Informant 11)

Angdende samverkan uttryckte informanterna att den etablerade strukturen for att motas
regelbundet och dela information om kriminella personer och dven om varandras uppdrag
och mandat dr mycket bra. Férdelen ar att samverkan inte bara dr beroende av enskilda
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medarbetares ambitioner utan att strukturen ar pabjuden uppifran.

Det vi har fdtt med Trefas dr en mycket tydligare struktur for att samverkan ska ske,
att det forvintas att vi ska jobba med de hdr frdgorna. S det bygger inte pd vart eget
engagemang och det tycker jag dr vildigt positiv.

(Informant 5)

Rent organisatoriskt frdn vart [Kriminalvdrdens] hdll sd dr det ju superbra att fd en

ldgesbild och sen kunna samverka [...]. Jag tycker att det dr ett vildigt bra samarbete
och ett vdldigt bra forum for att jobba emot det dodliga valdet.

(Informant 19)

Innan Trefas startade fanns sa kallad individsamverkan mellan socialtjansten och polisen i
Jarva, vilket enligt informanterna var valdigt vardefullt nar man startade Trefas.

Grunden i arbetet i Trefas, ska jag sdga, dr en individsamverkan. [...] I Jdrva sd har man
under ganska mdnga drs tid bedrivit SIG i olika former, med sociala insatsgrupper fér
unga vuxna. Man hade ett etablerat samarbete med lokalpolisomradet.

(Informant 4)

Arbetet inom Trefas bygger sdledes pa de strukturer som fanns vid starten men har dven
utvecklats over tid. En av informanterna talar om Trefas 2.0 for att beskriva utvecklingen
fran 2021 och framat som hen menar innebar ett omtag i arbetet. I borjan var det, enligt
informanterna, en utmaning att hitta former fér samverkan och att hitta mojligheter att
inom sekretessbestimmelsernas ram kunna informera varandra. Efter hand har
kommunikation i bilaterala konstellationer ocksa utvecklats.

Initialt var det att bygga former fér samverkan mellan polis, kriminalvdrd och
socialtjdnst och att stretcha utifrdn lagstiftning och sekretess hur vi kan dela
information och vilken information vi behéver dela. [...] I dag sd handlar det mer om
att fa en ldgesbild ddr vi [socialtjdnsten] inhdmtar information. Sedan trdffar ju vi vara
egna lokala samverkanspartners i Jdrva regelbundet i vardagen. Sa utéver Trefas sd
trdffar vi ju vi dven polisen sjdlva internt varannan vecka, ddr vi jobbar med individer
som bland annat forekommit i ldgesbilden, men dven de som inte forekommer pd
Trefasldgesbilden.

(Informant 12)
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Inom Polisen sag man i Trefasarbetet ett behov av att ta ett helhetsgrepp kring malgruppen,
dvs. att integrera arbetet mot unga respektive vuxna, vilket ocksa varit styrande for hur den
operativa gruppen formats.

Det borjade vil hos polisen eftersom vi sdg direkt att vi jobbar i stuprér, ungdom 18-
21 och sen vuxen. Sd ddr behévde vi fd ihop och behévde fd vidga dialogen. Och
socialtjdnsten blev formad eller dr formad i ungefdr samma indelning, sd att vi har
jobbat med att sudda ut de grdnserna. Och framfér allt att vi suddar ut dem kopplat till
att de som har uppdraget, till exempel ungdomspoliser, de dr med pd métena ddr vi
pratar dldre. Och likasd de som jobbar med vuxna, vuxendrenden, de dr med pd
ungdomsperspektivet.

(Informant 20)

Flera informanter uttryckte dock ett behov av att i dagslaget se 6ver motesstrukturen och
vilka som samlas vid varje tillfalle i den operativa gruppen, eftersom olika sekretessregler
mellan myndigheter och stadsdelar ibland férsvarat informationsdelning i befintliga forum.
Arbetet med unga respektive vuxna sKkiljer sig at enligt foretradare for socialtjansten,
eftersom arbetet med vuxna i hogre grad bygger pa frivillighet jamfort med arbetet med
minderariga. En uppdelning mellan de som hanterar ungdomar respektive vuxna foreslogs
darfor.

Jag skulle énska att man delade upp Trefas och att man har ett ungdomsblock och ett
vuxenblock. [...] Ndr man trdffas pd samverkansmoten blir en sekretess bara ddr i
rummet, med de olika myndigheterna. Ddr jag tdnker att vuxenblocken, som arbetar
pd ett annat sdtt, som inte jobbar med tvdng utan frivillighet, och ddr man pratar mer
“hur ska vi nd dem tillsammans”, och ddr de far hitta egna arbetssdtt, mots sjdlva. Och
ddr vi pd ungdomsblocket dd har en egen Trefas, ddr vi ocksd kan prata om “Vad gér
vi? Hur gér vi det hdr tillsammans?” Det blir ldttare att jobba individuellt med varje
klient om man delar upp det. [...] Och heller inta blanda stadsdelar, utan det ska vara
en stadsdel for sig.

(Informant 9)

Att lara kdnna varandra som personer och skapa fortroende framhoélls vidare som centralt
for samverkan och informationsdelning. Detta har underlattats genom exempelvis
samlokalisering av polis och socialtjanst som skedde en tid efter att Trefas startat.
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Jo, men jag skulle beskriva det sd att vi hade ju socialtjdnst i huset, dirmed hade vi den
fysiska férdelen ddr vi ldrde kdnna varandra som mdnniskor, det dr sd viktigt i
samverkan just, att fd det perspektivet ocksd. Fértroende for varandra och skapa
relationer. Och det gjorde att vi hade en daglig kommunikation med socialtjdnsten om
individer som allt frdn att de bara var misstdnkta fér brott till att de inte alls var
misstdnkta for brott men var i riskzonen fér att skjuta/skjutas och ldg pa Trefas-listan.

(Informant 6)

Personal

Aven om ménga informanter betonade vikten av stédjande ledning och struktur for
samverkan sa framholls personliga egenskaper och motivation bland enskilda tjansteman,
bade dem som traffar Trefas-personerna och andra som arbetar i Trefas-organisationen,
som valdigt viktiga, det vill sdga att ha ratt person pa ratt plats.

Det krdvs ndgra eldsjdlar och ndgra modiga personer inom respektive myndighet som
vdgar préva och vdgar jobba med sekretessbrytande regler.

(Informant 6)

Utover vilja och mod att jobba med sekretessbrytande regler lyftes kreativitet fram som en
bra férutsattning for att arbeta effektivt med Trefas.

Min bild av det hdr arbetet dr just att man behéver vara kreativ, dynamisk, och som vi
sen dd landade i inom Trefas ocksd, att vi ska vara i ... vi ska aldrig ga éver grdinsen for
vad som dr lagligt att géra, men vi behéver vara och titta pd “fdr vi gora sd hdr? Kan vi
gora ... kan vi bete oss ... kan vi berdtta de hdr sakerna for andra? Ja, det kan vi géra,
nej, det kan vi inte géra, nej, da ska vi inte gora det”.

(Informant 5)

Vikten av personliga egenskaper, sd som mod och engagemang, som personalen har fran
borjan eller forvarvar under arbetet gor att personalomsattning kan vara problematiskt,

trots en etablerad struktur for Trefassamarbetet, vilket lyftes fram pa foljande sitt av en av
informanterna:

Personalomsdttning dr en sddan ganska tydlig riskfaktor, att det kommer in personer
som inte férstdr hur man ska nyttja varandra. [...] Kommer det in personer som till
exempel inte forstdr vilka sekretessbrytande omstdndigheter som de kan anvénda sig
av, dd finns det risk att det hdr kreativa samtalet tappar, och det tappar dd den hér
styrfarten som jag lite grann trevar efter. Sa det tror jag dr jdtteviktigt, att man har
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personer pd plats som dr bekanta och bekvdma i att jobba sd hdr néra lagstiftning, for
man blir vdldigt ndra sekretessen kan man sdga.

(Informant 3)

Tilltron till Trefas som samverkansmodell for att minska skjutningar och dodligt vald

varierar nagot mellan informanterna. En stark dvertygelse i detta avseende uttrycktes av en
av informanterna sa har:

Det [att Trefas forhindrar skjutningar och dédligt vald] dr jag 6vertygad om. Genom
den hdir samverkan och kartldggningen sd tror jag definitivt att vi har forhindrat
ndgon eller ett par skjutningar. Eller att ndgon har détt. Det tror jag verkligen.

(Informant 1)

En helt motsatt uppfattning rapporterades av en annan informant som menade att

anledningen till att skjutningarna gatt ner ar att centrala kriminella individer sitter i
fangelse.

Det vet vi vdl att det inte funkar. [...] Jag vet att man gdrna vill fd det hdr att ldta som
att det hdr dr Trefas fortjdnst att det inte dr ndgra skjutningar i Jdrva. Men det dr inte

Trefas fortjdnst, det dr lagféringen av de individer som har fdtt langa fdngelsestraff.
[.-.] Halva Dédspatrullen sitter lagférda.

(Informant 2)

En mer resonerande ansats angaende effekter pa valdet uttrycktes av ytterligare en annan
informant pa foljande satt:

Jag ser vil att om vi tittar pd Jdrva sd dr det alltid svdrt att veta vad som dr honan och
vad som dr dgget, sd klart. Men ddr har skjutningarna gdtt ner. Och de som jobbar ddr
ute upplever i alla fall att det hdr har en effekt. Jag tror att vi ndr fler personer.

(Informant 13)

En av informanterna hdnvisade till metodologiska utmaningar med att folja effekterna av
Trefas och menade att antalet skjutningar ar en tveksam indikator pa utvecklingen
eftersom slumpmassiga variationer kan forsvara mojligheten att dra slutsatser.

Problemet dr att det dr ganska ovanligt att det skjuts. Det betyder att det dr stor risk
att man fangar upp en tillfdllig fluktuation mer dn en faktisk férdndring.

(Informant 3)
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Informationsdelning och sekretess

Som framgatt ovan ar informationsdelning sjilva kdrnan i Trefas. Eftersom socialtjanst,
polis och kriminalvard har att forhalla sig till sekretessbestimmelser pa olika satt har
l6sningen varit att tillsammans med jurister utveckla ett arbetssatt som utnyttjar de
mojligheter som dnda finns inom ramen for lagstiftningen, framfor allt sekretessbrytande
regler. Flera informanter uttryckte betydelsen av juridisk hjalp for att kdnna trygghet i
processen.

Det [informationsdelning] har varit en jdtteviktig utvecklingsdel och dd har man haft
jurister i projektet. [...] Den vdgledande rollen har varit avgérande for att man ska
kunna kédnna trygghet. Och dd menar jag da i synnerhet for polisen och socialtjdnsten,
men dven kriminalvdrden. Och det ddr tror jag dr jdtteviktigt.

(Informant 3)

En del informanter menade att sekretessbestimmelserna ger det utrymme som behdovs for
att kunna samverka pa ett bra siatt medan andra foresprakade borttagande av kravet pa
samtycke fran vuxna personer eller fordldrar till minderariga for att kunna utbyta
information.

Jag tycker fortfarande den hdr samtyckesdelen ... den mdste revideras. Det mdste goras
om for att vi ska lyckas tillsammans. [...] Att vi ens behéver inhdmta samtycke kopplat
till en kille som ska skjuta ihjdl ndgon annan som dr 16 dr. Det dr ett sdn’t hinder, sd
att jag kan i mina mérka stunder bli otroligt frustrerad over att vi fortfarande har det.

(Informant 4)

Ett bekymmer som uppenbarat sig nar Trefas spridits vidare till andra stadsdelar ar att
malgruppen ror sig 6ver granserna och att det kan vara svart for polisen att veta om "ratt”
socialtjanst uppmarksammar de Trefasindivider som noteras pa lagesbilden i Jarva, om de
inte ar skrivna dar. Dessutom finns svarigheter att dela information mellan olika
stadsdelsforvaltningar.

Vi [Polisen] dr Idsta pad de [Trefaspersoner| som pdverkar vdr lokala problembild. [...]
Vi har nu upptdckt att det dr vanligt férekommande att individer som dr skrivna hdr
forekommer pad Villingbys Trefaslista och undrar om socialtjdnsten [i Villingby] da
kommer till oss [Polisen i Jdrva]. [...] Och vi har hittills inget smidigt sdtt att dela
information LPO [lokalpolisomrdde]-mdssigt, mer dn att ringa.

(Informant 14)

32



Vi kan ha ungdomar och andra upp till 20 dr som dr med i andra Trefas-ldgesbilder.
Vira folkbokforda som ror sig till exempel i Skédrholmen och kommer upp i deras
Trefas...det informationsutbytet behéver definitivt utvecklas, sa att socialtjdinsten hér
[iJdrva] fdar kdinnedom om det.

(Informant 9)

SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Syftet med studien var att beskriva samverkansmodellen Trefas i Jarva och genomféra en
processutvardering. Aktuella fragestallningar var:

-Vilka typer av insatser genomfors inom ramen for Trefas?

-Hur manga individer har varit foremal for insatser inom ramen for Trefas och hur har de
valts ut?

-Hur ser representanter for polis, kommun/socialtjanst och kriminalvard i Jarva, Spanga-
Tensta samt Rinkeby-Kista pa Trefas som metod for att minska skjutningar och dodligt
vald?

-Vilka hinder och framgangsfaktorer ser representanter for polis, kommun/socialtjanst och
kriminalvard i Jarva, Spanga-Tensta samt Rinkeby-Kista i arbetet med Trefas?

Insatser inom Trefas

Insatserna inom Trefas 4r desamma som de involverade myndigheterna anvander i reguljar
verksamhet. Bade repressiva och stodjande atgarder anvands beroende pa den aktuella
individens motivation, upptradande, situation och praktisk genomférbarhet. Inom Trefas
kan respektive myndighetsatgarder anvandas mer effektivt genom samverkan kring Trefas-
individerna sa att atgarderna vidtas snabbt och i samklang for att paverka individerna i
positiv riktning.

Antal individer och grund fér inkludering och atgard

151 personer har varit aktuella pa Trefas lagesbild under perioden 1 oktober 2019 till 11
juni 2023. Personerna har valts ut av Polisen baserat pa en tydlig koppling till kriminella
natverk med risk for att doda eller dodas i nartid. Ungefar halften av dem har varit
inskrivna i socialtjdnsten i Spanga-Tensta eller Rinkeby-Kista och fatt del av olika typer av
insatser, inklusive avhopparinsatser for 27 personer, varav 22 flyttat till annan ort genom
avhopparplacering. I och med att individer som ar aktuella pa polisens lagesbild i Jarva inte
alltid ar bosatta i omradet, blir de ur ett socialtjanstperspektiv en fraga for andra
socialtjdnstnamnder an de som verkar i Jarva. Under 1 oktober 2019 till 31 december 2022
har kriminalvarden arbetat med 36 Trefas-individer med olika typer av insatser.
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Syn pa Trefas som metod for att minska skjutningar och dédligt vald

Synen pa Trefas som metod for att minska skjutningar och dodligt vald varierar nagoti den
grupp av myndighetsrepresentanter som intervjuades. Uppfattningen att skjutningarna i
Jarva har minskat delas av flera informanter men betoningen pa Trefasimplementeringen
som en forklaring till detta varierar nagot. Flera informanter ser en tydlig koppling mellan
minskade skjutningar och Trefas-arbetet och hdnvisar bland annat till kartlaggning och
samverkan, dvs. att uppmarksamma roda individer och genom samverkan kunna "fa bort
dem” fran omradet for att kunna avvarja dodligt vald. En av informanterna som var
verksam i en tidigare fas av Trefas var mer skeptisk till att minskade skjutningar berodde
pa Trefas och hanvisa de stéllet till att en rad centrala individer satts i fangelse, vilket hen
menade kunnat uppnas dven utan Trefas. Som framgar av polisens uppgifter har ocksa 98
Trefas-individer kunnat avforas fran lagesbilden under 2019-2023 av olika skal. Nya
individer har ocksa tillkommit. Att kriminella individer forsvinner fran Jarva eller
skjutningarna minskar dar kan dock ha flera orsaker. Viktigt ar ocksa att beakta att Trefas-
individer som forsvinner fran Jarva kan upptrdda i andra omraden som offer eller forovare i
samband med skjutningar och doédligt vald. I stort sett alla informanter betonar dock de
positiva effekterna pa arbets- och samverkansprocesserna kring de kriminella individerna
och uttrycker en stark motivation till att fortsatta samverkan samt for att utveckla och
sprida Trefas till ytterligare omraden. Informanterna ar 6verens om att natverksstrukturen
i Jarva kraver ett mer traditionellt individfokus 4n exempelvis GVI, som fokuserar pa
kriminella grupperingar. GVI kan daremot, enligt informanterna, ha férdelar i andra
omraden med andra forutsattningar och modellerna kan darfér komplettera varandra i
arbetet med att eliminera skjutningar och dodligt vald i olika delar av region Stockholm och
landet i 6vrigt.

Hinder och framgangsfaktorer

En rad hinder och framgangsfaktorer i Trefas-arbetet framkom i intervjuerna med
nyckelpersonerna. Dessa kan delas upp pa faktorer relaterade till de atgarder som finns att
valja mellan, dvs. "verktygsladan”, malgruppen, narstaende till Trefas-individerna,
organisationen, personalen samt informationsdelning och sekretess. Forslag pa en rad
utvecklingsmojligheter inom Trefas framkom ocksa i intervjuerna.

“Verktygslada”

Som ovan namnts anvander myndigheterna befintliga insatser och atgarder for Trefas-
individer men har tack vare Trefas-samverkan mojlighet att agera i gemensam sak och
darmed skapa synergieffekter kring dem som ingar i lagesbilden. Genom mer detaljerad och
omfattande dokumentation som delas, exempelvis i orosanmalningar, kan socialtjansten
lattare agera och genom informationsdelning kan de tre myndigheterna fa en battre bild av
varje Kklient och i samrad valja atgarder och tidpunkt for dessa som kan skapa en positiv
utveckling. Ett hinder som lyftes fram géllande de verktyg som finns att tillga ar externa
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aktorers bristande mojligheter att under kort tid ta sig an Trefas-individer. Detta kan
exempelvis gilla personer som bedémts beh6éva omlokalisering till annan kommun,
bedomning eller behandling inom psyKiatrin, vistelse pa SiS-hem, etc. En 6kad
kommunsamverkan géllande personer som behéver omlokaliseras foreslogs av en av
informanterna som en mojlighet att forbattra situationen. Nar det géller psykiatri och
annan halso- och sjukvard eller behandlingsverksamhet ar det forstds av stor vikt att dessa
resurssatts sa att individer som ar motiverade att andra livsstil inte behdver vanta pa det
stod som behovs for att kunna borja leva ett liv utanfor de kriminella natverken.

Malgrupp

En viss oklarhet kring vilka individer som Polisen ska inkludera i lagesbilden verkar
fortfarande finnas inom Trefasarbetet, vilket pa senare tid uppenbarats nar Trefas spridits
utanfor Jarvaomradet. De kriminella individerna ror sig 6ver administrativa kommunala-
och LPO-granser och om socialtjanstpersonal och poliser inom de olika omradena har
varierande uppfattningar om vem som ar en Trefasperson sa ar det problematiskt utifran
ett kommunikationsperspektiv och dirmed dven nar det galler att kunna agera och ge
adekvat stod till personer som riskerar att do eller dédas. Att ha ett kollegialt natverk dar
man utbyter erfarenheter mellan stadsdelar och LPO:er ar en moéjlig 16sning pa detta som
foreslogs av en av informanterna. Ett annat hinder for att na framgang i Trefasarbetet och
kunna minska skjutningar och dodligt vald ar den nyrekrytering av unga som pagar. Att
kunna arbeta forebyggande mot barn i samverkan med andra aktorer, sa som i skolan, dar
professionella moter barn i sitt yrke, lyftes fram som viktigt av informanterna. Fran ett
forebyggande perspektiv framstar detta som avgorande for att skjutningar och dodligt vald
ska minska eller upphora pa langre sikt.

Narstaende

Trefas-individernas familjer, speciellt foraldrar, lyfts fram som viktiga for att forma dem
som deltar i kriminella aktiviteter att avsta fran vald och att forhindra att yngre syskon dras
in i ndtverkskriminalitet. Informanterna lyfte fram ett starkt engagemang bland foraldrar i
Jarva, men dven exempel pa fordldrar som ar ovilliga att ta emot hjalp fran samhaéllet. Att
skapa fortroende for myndigheterna och att erbjuda stédjande insatser for foraldrar,
exempelvis via familjecentraler och av andra aktorer som moter foraldrar, framstar som
centralt for en langsiktig framgang i Trefas-arbetet.

Organisation

Informanterna uttryckte relativt samstammigt att de upplevde stoéd i sina organisationer for
att arbeta med Trefas och att arbetet ar prioriterat. Organisationen av Trefas i tre nivaer
och med den frekvens av moten som foreligger i respektive styrgrupp eller den operativa
gruppen forefaller ocksa fungera val. Nagra informanter uttryckte dock ett behov av att dela
upp de operativa motena i en ungdomsdel och en vuxendel och ocksa ha skilda méten for
olika stadsdelar. Detta pa grund av dels sekretessregler som forsvarar informationsutbyte
mellan myndigheterna och stadsdelarna, dels pa grund av att atgarder for minderariga
respektive vuxna skiljer sig ganska mycket at och har olika utgangspunkter, exempelvis nar
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det géller i vilken man insatser tas emot frivilligt (vuxna) eller kan ges utan samtycke fran
den som berors (minderariga). Fran och med 1 juli 2023 ar stadsdelarna dock
sammanslagna till en, vilket avhjalpt delar av problemet. Flera informanter betonar ocksa
fordelen med den numera etablerade motesstrukturen och menar att de utifran motenas
informationsdelning i den operativa gruppen tar ytterligare kontakter med varandra kring
olika Trefas-individers situation, for att i samverkan skapa forutsattningar for en positiv
utveckling. En forhistoria av samverkan (individsamverkan) mellan socialtjanst och polis i
Jarva har underlattat samverkan inom Trefas, liksom senare samlokalisering av
socialtjanstens och polisens verksamheter i en gemensam byggnad. Att ha tillrackligt med
resurser lyfts fram som viktigt for arbetet och intrycket ar att representanterna for
organisationerna i dagslaget ar relativt tillfreds med de personalresurser som finns, dven
om nagra ser behov av personalforstarkning. Flera informanter betonar att det ar viktigt att
bevaka att Trefas-arbetet prioriteras framgent. Inom Trefassamverkan har man ocksa sett
ett behov av att dela information mellan myndigheter och darmed aven ett behov av att
utveckla sekretessbrytande bestammelser, vilket diskuteras mer nedan. Genom juridiskt
stod har respektive organisation fatt hjalp i sin tolkning av vad som kan delas med de andra
myndigheterna och en storre trygghet kring vad som galler har skapats vid de operativa
motena.

Personal

Personalen som arbetar direkt mot Trefas-individerna framstar som mycket engagerade
och informanterna lyfter samstdmmigt fram att kreativitet, mod och engagemang har varit
viktigt for att Trefas ska fungera. Samtidigt uttrycktes en oro for hur dessa egenskaper eller
synsatt ska kunna 6verforas till ny personal och just personalomsattning ses som ett visst
hinder for en valfungerande samverkan. De allra flesta informanterna hyser tilltro till
Trefas som och att modellen genererar positiva effekter bade for Trefas-individerna och de
som arbetar i organisationerna. Detta kan framsta som naturligt eftersom urvalet av
intervjupersoner baserades pa egen erfarenhet av att ha arbetat med modellen, men ar en
indikation pa att Trefas fungerar och ger onskade resultat.

Informationsdelning och sekretess

En central framgangsfaktor i Trefas-arbetet, som ovan berorts, ar det juridiska stod som
personalen fatt kring arbetet med sekretessbrytande bestimmelser och vilken information
som far delas mellan myndigheterna. Trots att detta lett till vasentliga framsteg i arbetet
kring Trefas-individerna kvarstar vissa hinder. Kravet pa samtycke fran Trefas-individerna
for att dela information mellan myndigheter, eller samtycke fran fordaldrarna i de fall dar
minderariga ar aktuella, uppfattas av en del informanter som problematisk och darfor
onskar de att denna regel tas bort. I en BRA-rapport fran 2021 redovisas ett
regeringsuppdrag om férutsattningar for informationsdelning mellan olika aktérer inom
ramen for brottsforebyggande samverkan. (BRA 2021). Fokus i rapporten ligger framst pa
mojligheterna att dela information mellan polis och kommuner i deras arbete med att
forebygga brott hos barn och unga. Rapporten bekraftar att manga aktorer upplever att
sekretessen genomgaende utgor ett hinder for informationsdelning i det
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brottsforebyggande arbetet och att det behdvs nationella riktlinjer kring detta. Fragan har
aven berorts inom ramen for utredningen Framtidens socialtjinst som mynnade ut i
slutbetdnkandet SOU 2020:47 Hallbar socialtjanst - En ny socialtjanstlag (Statens offentliga
utredningar)(Socialdepartementet).

SLUTSATS OCH UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Baserat pa myndighetsrepresentanters upplevelser framstar Trefas som en genomfoérbar
modell for att forhindra skjutningar och dodligt vald. Trefas ar accepterad och
implementerad i tre centrala organisationer vars representanter uttrycker tilltro till
arbetssattet och att den etablerade samverkan kan ha forhindrat en del av det dodliga
valdet i Jarva. Trefas har dessutom utvecklats 6ver tid och har potential att ytterligare
anpassas for att bli mer effektiv. Utvardering av Trefas effekter pa skjutningar och dodligt
vald kommer att ske inom ramen for en separat studie.
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Bilaga 1. Exempel pa polisens aktiviteter gallande anonymiserade Trefas-individer
(35 individer av totalt 151) och bedomning av vad dessa lett till samt aktuell hotbild
och motivation 1 oktober 2019 — 11 juni 2023

Axplock ur totalt 3911 rader/poster’, 35 unika individer (av totalt 151 individer), samtliga mdin,
graderade enligt skalan 1=gron (bedoms inte utsdtts eller utsdtta annan for dodligt vald
och/eller endast ha viss paverkan pa konflikter i omrddet det kommande dret), 2=gul (bedéms
inte utsdttas eller utsdtta annan for dodligt vald kommande 2-3 veckorsperiod), 3=réd (bedoms
utsdttas eller utsdtta annan for dodligt vald kommande 2-3 veckorsperiod), se ytterligare
beskrivning pa sidan 11.

! De flesta individerna pd polisens ligesbild dir kvar flera veckor (medellingd 35,2 veckor,
berdknad i juni 2022) och informationen uppdateras infér méten i den operativa gruppen.

Exempel pa aktivitet/atgird for 35 individer (av totalt 151)2

Individ nr | Gradering | Aktivitet/atgdrd
1 Var sol 14§ ledde till SIS
2 Var sol 14§ ledde till SIS
3 ) Bra orossamtal. Socialtjanst, féralder och person eniga. Aldrig jattestor oro kring
person och ytterligare nagot mer ddmpad nu.
4 2 Sol 14§, troligt orossamtal inom kort. Skolan har rapporterat hot mot en annan elev.

Ej placerad med viss grund i att foraldrarna skickade bort person till annan ort efter
5 2 skjutningen. God kontakt med handlaggare X, formedlade dampande aterkoppling
senast. Har inte synts ute.

Har haft kontakt med SIG (Sociala insatsgruppen) men ar inte mottaglig. Hog hotbild

6 .
just nu.

7 Endast polisidra atgarder (polisidra atgarder kan vara att stoppa och kontrollera
personen, kontakta hemmet, Forsakringskassan eller Kronofogden, etc,).
Misskotte placering i kommun X. Aterkommande nirvaro i Stockholm. Férmed|at till

8 lots (funktion som handleder/motiverar klienter till att bryta kriminella monster)
men inga planer pa konkreta insatser.

9 Endast polisidra atgarder.

10 Endast polisiara atgarder.

11 Hog hotbild. Lots jobbar motiverande. Har befunnit sig pa annan ort men ar nu
tillbaka.

12 Endast polisidra atgarder. Hog hotbild, befinner sig pa annan ort.

13 Endast polisidra atgarder.

14 ) Langvariga SIG atgarder for anstalt, person och familj. Kommer formodligen att
foljas under langre tid. Star infor ett vagval och ar 6ppen med det infor lots.

15 ) Svarjobbad. Har varit aktuell fér SIG lange och har ett fortroende for lots.
Diskussioner om forflyttning till annan ort.
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Varit aktuell for SIG lange. Har fortroende for lots och ar reflekterande.

16 Regelbundna, bra samtal med lots men svarlost situation. Diskussioner om
forflyttning till annan ort.

17 Kontaktférsok pa hakte efter orosanmalan fran polisen.

18 Ny och inga vidtagna atgarder.

19 Inte motiverad for SIG/avhopp. Aktuell inom konflikt och ar eventuellt pa vig
tillbaka till Jarva.

20 Endast polisiara atgarder.

21 Endast polisidra atgarder.

22 Nara samverkan med socialtjanst over tid.

23 Polisens sol 14§, tillsammans med polisens patryckningar ledde till SIS.

22 Samverkan med socialtjanst kring hotbild och tillh6righet. Betydelse for utvecklingen
vad som hander med annan ndra person.

25 Kontaktférsok fran SIG efter polisens orosanmaélan

26 Motiveringsfas fran SIG. Har kontakt med foralder som deltagit i riskbedémning.

27 Har varit aktuell hos SIG flera ganger. Tidigare placering men avvek. Arbetar i
motiveringsfas utan fysiska traffar. Hotbild.

)8 Sporadisk kontakt med SIG. Inte tillrackligt motiverad. Kan eventuellt paverkas med
patryckning fran polis.

29 Orossamtal/intervention. Inte tillrackligt underlag fér en sol 14§ enligt Teamet. Har
hallit I1ag profil sedan dess.
Har haft tidigare placeringar genom SIG och avhopparenheten men misskotte detta.

30 Involverad i mord under pagaende insats. Vid dom kan SIG ater bli aktuellt.
Avhopparenheten jobbar inte pa anstalt.

31 Polis har kontakt med SIG. Méjlighet att jobba langsiktigt pa anstalt i motiveringsfas
och vid frigivning eventuellt forflyttas till polisens avhopparverksamhet.

32 SIS efterpolisens intervention och patryckning. Ingen uppféljning av drendet.

33 Inga atgarder vidtagna, inte tillrackligt for sol 14§ och darfor heller inte nagon
intervention.

34 Langtgdende samverkan med socialtjansten kring person. Har placerats pa 6ppet
hem. Polisen skall informeras om person avviker.

35 Endast polisiara atgarder.

2 For att skydda personers anonymitet har flera av kommentarerna modifierats
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Bilaga 2. Socialtjanstens avhopparverksamhet for Trefasindivider 1 oktober 2019 —
31 mars 2023

Insatser for personer i avhopparverksamhet

Totalt antal avhoppare som varit
aktuella inom Trefas 27
Alder Medel 24, median 24,
aldersspan 19-34 ar
Insatstyp
Avhopparplacering 22
Behandlingshem 1
Annan insats® 4
Traningsldagenhet 1
Ingen insats 1
Uppgift saknas 0
Arbetsmarknad
Har BuS® 5
Har arbetsmarknadsinsats 15
Varav jobbtorg 8
Varav arbetsformedling 4
Varav praktik 3
Studier 1
Behandlingsinsats
Har kriminalitetsprogram, varav samtliga
Kriminalitet som livsstil (KSL) (erbjuds alla) 17
Har missbruksbehandling (totalt) 17
Varav 12-steg 3
Varav KBT 4
Varav annan 10
Har psykologisk behandling (t.ex. PTSD-behandling, 7
traumabehandling, m. fl. av psykiatrins behandlingar)
Stodsamtal (alla erbjuds om stédsamtal 4
nastkommande vardag)

8 T.ex. familjehem, stddboende, speciellt utformat boende med specialkompetens inom autismspektrumtillstdnd, m
fl. kompetenser
® Samverkan kring barn i behov av sirskilt stod
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Bilaga 3. Insatser'® for Trefasindivider (klient 1-36) inom Frivarden Stockholm stad 1 oktober 2019 — 31 december

2022
Tillfalligt Foreskrift
Geografisk Kontakt- | Program- omhander- beroende-
Klient Kommentar Pass Kommentar | foreskrift Kommentar | foreskrift |foreskrift Kommentar |tagande Kommentar mottagning | Varning
1 2022-08-05 Medges 2022-03-22  Skaintevistasi 2021-08-25  Entré
Jarvaomradet
2020-11-26  Medges 2020-11-02 | 2020-09-24  Entré 2020-09-24
2022-10-10 Medges
Listad/kartlagd? 2018
4 och 2023. Myndig-
hetsbeslut finns.
5 2022-11-16 2022-12-21
. 2019-09-04 Medges ¢j . -01-
6 Avliden 2021-07.07 Medges 2019-11-20 | 2019-07-12  Entré 2019-11-13 2020-01-15
7 Inga insatser.
8 2020-03-27 |2019-12-11  Entré 2020-07-03
Ska inte vistas i .
9 2022-08-24 . X 2021-05-21  Entré 2019-03-22
Jarvaomradet
10 2022-1108  Skaintevistasio 450 g9 1y 2020-08-28 2020-12-23
Jarvaomradet
Inga insatser.
11 Héktades och domdes

till fangelsestraff

19 Pass — Huruvida klienten som ber om att bestlla ett pass fir det godkint eller inte, Geografisk foreskrift — Forbud att vistas inom eller utanfor ett visst
geografiskt omrade, Kontaktforeskrift — Att den frigivne ska ha kontakt med frivarden och/eller sin 6vervakare med viss frekvens under en begransad period,
Programforeskrift — Foreskrift om att klienten ska genomga visst behandlingsprogram, Tillfalligt omhéndertagande — Overvakningsnamnden fattar beslut,
personen omhéndertas vid patraffande och fér kallelse till 6vervakningsndmnden/FBS (Kriminalvdrden far besluta om att tillfilligt omhdnderta den som bryter
mot de villkor som gdller villkorlig frigivning eller en dom pa skyddstillsyn. Kriminalvardens beslut giller omedelbart och dvervakningsndmnden ska senast
dagen ddrpd prova om det ska fortsdtta att gilla. Lagdndringen borja gdlla den 1 oktober 2022), Foreskrift beroendemottagning — Foreskrift om att klienten ska

genomga behandling pa beroendemottagning, Varning — Sista steget innan drendet kan komma att dterredovisas/Forverkande av dagar. Entré &r ett

behandlingsprogram for individer/klienter som behdver stod att lamna en kriminell gruppering eller organiserad brottslighet och/eller bryta ett monster av

valdsbrottslighet.




Ska inte vistas i

2022-12-23

12 2022-07-20 Jirvaomradet 2022-09-28
13 2019-08-29  Medges 2019-06-07 2019-05-24 2019-09-13
14 Inga insatser.
15 Haktning innan
kartlagd inom Trefas.
2019-08-14 Ska inte vistas i 2021-12-10 2020-01-17
16 2022-02-23  Medzes 20210929 pirvaomader | 20211222 2021-01-14 2022-02-09
(1) Ska inte
vistas i
Jarvaomradet
2021-09-28  Medges 2021-10-06 (1) ‘ . L
17 2022-08-05  Pass medges 2022-03-22 (2) (.2) Elektr'omsk 2019-05-08 |2021-08-25  Entré 2022-04-14 2021-11-23
overvakning med
geografisk
begransning
2022-03-24
Tillh6r numera annan | (1) (1) Medges ej ey
18 frivard. 2022-09-15  (2) Medges 2022-01-13 2022-02-16
@
19 Inga insatser. Tillhor
numera annan frivard.
2022-06-03
20 2022-06-08 2022-06-07 2022-10-19
(forlangt)
21 Efterlyst, lamnat
arva.
22 2020-07-06 Medges 2020-04-24 | 2021-06-01 Entré
Ska inte vistas i 2020-10-16  Entré
23 2020-11-13  Medges 2022-10-04 Jirvaomradet 2020-02-21 2021-05-20  Entré 2020-06-12 2020-06-17
2 Inga myndighetsbeslut
(Léangt straff')
25 Ungdomsdvervakning
"Det behand-
2019-05-24 0e. lingsprogram | 2019-05-05 0e. e
26 2019-11-14  Medges 2022-06-08 2021-08-31 frivarden 2019-07-19 2021-08-31 2019-07-03
beslutar"
Tidigare avhoppar-
27 insats pa annan ort
som dock avbrutits.
Saknad.
Ska inte vistas i | 2020-07-23 .
28 2020-09-23  Medges 2022-06-15 Jirvaomradet 2022-10-19 2020-07-04  Entré
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(2021-08-02

. 2021-07-30 forverkande av
29 2021-03-18  Medges 2020-09-17  Entré 2021-08-02 villkorligt med- 2021-05-27
given frihet)
Ska inte vistas i
30 2022-02-23 Jarvaomradet
31 2022-12-20  Medges 2022-12-21
32 (Avliden) 2020-08-19 2020-08-07
33 Inga insatser.
34 Inga insatser.
35 2022-04-19  Skaintevistasio)0) 0339 2022-04-20
Jarvaomréadet
Forverkande av
36 2020-04-30 Medges 2020-08-27 2020-10-07 villkorligt 2020-09-10

medgiven frihet

44




