Prevention i Skolan

Forskningsbaserat preventionsprogram for grundskolans ar 4-9
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PS - Prevention i Skolan ir ett svenskt férebyggande program, som utgir ifrin evidens-
baserade metoder som i manga delar bygger pd inldrningspsykologiska metoder. Programmet
ir baserat pd internationell kunskap om vad som fungerar férebyggande.

PS grundsprinciper ir tydliga férvintningar, prosociala méjligheter och uppmirksam-
het f6r prosociala handlingar.

PS bestar av foljande delar:

Organisation for férindring — vetenskaplig bakgrund, enkitundersékningen, férankring,

skapa en styrgrupp f6r programmet
Basprogram — gemensamma normer, positivt ledarskap, férdldraforum

Tillimpningar — prosociala aktiviteter, arbete mot mobbning och andra krinkande
beteenden, arbete mot skolk, arbete mot tobak, alkohol och narkotika

Léngsiktig strategi — vidmakthallande

Programmet har tagits fram av FoU-enheten i Stockholms stad under perioden 2005-2007.
Docent Knut Sundell har varit huvudansvarig fér framtagningen. I utvecklingsarbetet har
dven foljande personer ingatt: fil mag och doktorand Nikolaus Koutakis, leg psykolog Anne
Hellgvist, leg psykolog Jakob Andrén, doktorand och liarare Martin Karlberg, leg psykolog
och doktorand Martin Forster, samt leg psykolog Martin Hassler-Hallstedt.

Gunilla E Magnusson Knut Sundell
Chef FoU-enheten, Stockholms stad Docent i psykologi

Preventionsprogrammet

PS — Prevention i Skolan har utvecklats vid Forsknings- och
Utvecklingsenheten (FoU), inom Stockholms stad. PS ar
en produkt vars réttigheter dr férbehallna Forsknings- och
Utvecklingsenheten. Det ar dock fritt att utan kostnad
anvanda PS i preventivt arbete efter att man genomgatt
handledarutbildning for programmet. Det &r inte tillatet
for andra an FoU-enheten att sélja manualen. Namnet PS
ar skyddat. For att kalla nagot PS férvéntas anvandaren
tillimpa hela PS — Prevention i Skolan.



Vem vander sig programmet till?

PS — Prevention 1 Skolan — vinder sig till grund-
skolans ar 4 — 9. Valda delar av programmet kan
dven tillimpas for yngre drskurser, till exempel
Positivt ledarskap medan andra (t ex arbetet mot
skolk) limpar sig bittre for dldre elever.

PS arbetet utgar frin den lagstiftning och de
térordningar som styr den svenska grundskolan.
Det giller frimst férordningarna frin den 1 juli
2006 som foreskriver rutiner fOr registrering av
skolelevers franvaro och skriftliga ordningsregler.
Ytterst dr det rektors ansvar att dessa kommer till
stand pa skolorna. Skolverket skriver att syftet
med ordningsreglerna dr ”...att 6ka tryggheten
och sikerheten i och utanfér klassrummet och att
forbattra elevernas forutsittningar for lirande. ..

Reglerna ska formuleras i samrad med skol-
personal och féretridare f6r elever, samt med
virdnadshavare.” Vidare sdgs att ’Ordningsreg-

lerna ska vara tydliga och neutrala till sin karaktir.

De far inte vara utformade si att de strider mot
ndgon lag eller forfattning. Kollektiv bestraffning
av elever dr forbjudet. Reglerna bor ocksé vara

Genomférande av PS

Minska riskfaktorer
* Skolk

* Mobbning

* Aggressivitet

* Trots

PS

Stdrka skyddsfaktorer
* Anknytning till skolan

* Skolprestationer
* Sociala fardigheter

* Forildraengagemang

skrivna pé ett sddant sdtt att de kan forstas av elev-
erna. Alla elever ska informeras om att reglerna
finns, vad de innebir och vilka konsekvenserna
blir om de inte foljs™".

PS ir ett proaktivt (férebyggande) program
som vinder sig till hela skolan. Med proaktivt
menas att fokus dr pa att férebygga att problem
uppstdr snarare dn att reagera pa dessa nir de
vil intraffar. Arbetet dr inriktat mot att dimpa
riskfaktorer och stirka skyddsfaktorer. Ddrmed
Okar elevers skoltrivsel och inlirning medan
risken minskar for en negativ utveckling hos
unga, exempelvis skolk, mobbning, missbruk,
kriminalitet och psykisk ohilsa. PS I6ser inte alla
problem men innebir genom sitt breda fokus en
grund for ett effektivt férebyggande arbete.

Bdttre inldrning

Minskad risk for
* Psykisk ohalsa
* Skolavhopp

* Missbruk

* Vald

* Kriminalitet



Varfor arbeta med prevention i skolan?

Lirare moter dagligen problembeteenden. Elever
kommer for sent till lektioner, de skolkar enstaka
timmar och hela dagar, de brikar och upptrider
storande pd lektioner, de f6rstér andras och skolans
material och de mobbar varandra. Framfor allt

dr det ménga som vantrivs i skolan och inte lir
sig viktiga kunskaper. Enligt statistik frin Skol-
verket (2000) gar var fjirde elev ut grundskolan
utan betyg i kirnimnena svenska, engelska och
matematik (40 procent bland elever med utlindsk
hirkomst). Genom att arbeta med evidensbaserade
preventiva metoder forbittras lirarnas och elev-
ernas arbetsmiljo. Eftersom alla unga gar i skolan
finns unika méjligheter till preventiva insatser.

PS 16ser inte alla problem

PS ir ingen universalmedicin. Syftet med PS i4r att
minska risken att problembeteenden uppstar och att
”sma” problem 6vergar i ’stora”. Malet dr exempel-
vis att minska skolk och mobbning, att senareldgga
alkoholdebuten och att minska skadegérelse 1 skolan.
PS eliminerar inte alla problem. Det finns dér-
t6r utrymme f6r behandlande insatser parallellt med
PS. Exempel pa sidana dr riktade insatser till aggres-
siva elever och mer intensiva foéraldrastédsprogram,
t ex Komet. Lds mer pd (www.kometprogrammet.se).

PS delar

PS manualen bestar av 12 avsnitt. De fyra férsta
avsnitten handlar om férberedelsearbete for att
introducera PS. Till det hor att informera skol-
personalen om vad forskning siger om forebyg-
gande arbete, det vill sidga att mobilisera skolan f6r
forindringsarbete. Till férberedelserna hér ocksa
att lata elever och skolpersonal besvara en enkit
om skolsituationen. Enkiterna behévs bland annat
tor att avgéra om skolan har behov av PS och om
sa ar fallet, inom vilket omride behoven av skolut-
veckling finns. Dessutom behéver skolans vikti-
gaste samarbetspartners (t ex verordnade chefer
och fackliga organisationer) informeras om PS.
Denna férankring dr en central del 1 PS. Slutligen
behéver en styrgrupp etableras som ska driva och
torvalta PS pa skolan.

Dessa fyra avsnitt foregar det som kan sigas

vara grunden i PS — en strategi for att etablera
gemensamma férvintningar pé eleverna och stodja
skolpersonalen att 1 forsta hand uppmarksamma
elever som foljer dessa férvintningar, det som i PS
kallas ett positivt ledarskap i klassen. Aven stéd till
forildrar riknas till grunden i PS.

De fyra dterstaende kapitlen utg6r tillimpningar
av basprogrammet 6t olika omraden: prosociala
aktiviteter, arbete mot skolk, mobbning och droger.
Vilken eller vilka tillimpningar som prioriteras
bestims av de problem som finns i skolan, nagot
som enkitundersékning kan ge en fingervisning
om. Finns det till exempel ett omfattande problem
med skolk 4r det naturligt att arbetet mot detta
prioriteras. Skolor rekommenderas inte att f6rsoka
implementera samtliga delar samtidigt. Det dr bittre
att implementera en eller tva delar férst och nir de
vil fungerar fortsitta med en eller flera av de 6vriga
delarna.

PS bestar saledes av en del for att skapa en
organisation for forindring, ett basprogram,
positivt ledarskap 1 klassrummet och férdldrasam-
arbete samt sex moduler f6r tillimpning. Baspro-
grammet ér i allt visentligt det nav som PS roterar
kring. Det dr en fOrutsittning for att de andra tre
modulerna ska kunna genomféras.

PS delar

Organisation for fordndring

* Vetenskaplig bakgrund om prevention
* Enkdtundersdkning

* Forankring

* Skapa en styrgrupp for programmet

Basprogram

» Gemensamma normer

* Positivt ledarskap i klassrummet
* Foréldraforum

Tillimpningar

* Prosociala aktiviteter

* Arbete mot mobbning och andra krdnkande
beteenden

* Arbete mot skolk

* Arbete mot tobak, alkohol och narkotika

Langsiktig strategi
* Vidmakthdllande



PS tre grundprinciper

PS sitter fokus pd beteenden, bade elevers och
lirares. Syftet med PS ir inte i f6rsta hand att
andra attityder eller virderingar utan att utveckla
positiva beteenden. Det finns flera anledningar till
detta. Forskning visar att tankar, kidnslor och bete-
enden hinger samman. Det betyder att beteenden
(det vi gbr) dven paverkar attityder och kinslor.
Kan man 4andra beteenden, s andras oftast ocksi
attityder och kinslor. Férindrade attityder leder
inte automatiskt till ndrade beteenden. Ett exem-
pel dr Prime for life — en "utbildning” f6r unga
vuxna som syftar till att introducera en mindre
riskfylld alkoholkonsumtion. En svensk utvirde-
ring® visar att de ungas attityder forindrats men
inte deras drickande. En ytterligare f6rdel med att
fokusera pd beteenden dr att de 4r mitbara. Det
gir exempelvis att se om elever kommer i tid till
lektioner och om skadegérelsen i skolan minskar.
Det ger en méjlighet att utvirdera vart arbete.

Slutligen styrs vdra beteenden av de konse-
kvenser de far. Far vi uppmirksamhet f6r det vi
gOr Okar sannolikheten att vi ska géra det igen
— oberoende av om uppmirksamheten dr positiv
(berém) eller negativ (skill). Om till exempel ldrare
pa ett systematiskt sdtt uppmirksammar elever
som kommer i tid till lektionen sd kommer det att
minska antalet elever som kommer for sent till
lektioner.

PS utgdr fran en social utvecklingsmodell.
Enligt denna modell finns det tvd utvecklingsspar
en individ kan f6lja: ett prosocialt och ett anti-
socialt. PS syftar till att stirka processerna for en
prosocial utveckling genom arbetet med risk- och
skyddsfaktorer. Tre principer dr centrala i detta
arbete: tydliga forvintningar, prosociala mojligheter
samt uppmirksamhet fér prosociala beteenden.
Dessa principer genomsyrar PS.

Den forsta principen innebir att skolpersonalen
ar tydlig i normer och férvintningar pa eleverna.
Dessa normer och férvintningar férankras hos
elever och forildrar.

Den andra principen ir att 6ka elevers mojlig-
het till prosociala bidrag. Det kan handla om att
gora eleverna delaktiga i skolan genom att ge dem
ansvarsomraden.

Den tredje principen ir att uppmirksamma

elever som féljer normer och férvintningar, snarare
in de som inte gor det. Det kan géras bade verbalt
och pd andra sitt. Att fi uppmarksamhet for vira
handlingar dr det bista sittet att lira — darfor ger
lirare med férdel uppmirksamhet till elever som
gOr ndgot bra snarare dn de som gor ndgot daligt.

PS tre grundprinciper

* Tydliga férvantningar
* Prosociala méjligheter
» Uppmadrksamhet for prosociala handlingar

Behov av utveckling?

Forutsittningen for skolutveckling 4r att det finns
ett upplevt behov av utveckling. Om det inte
finns, dr risken stor att forsok till f6rdndring inte
leder nagonstans. PS vinder sig dirfor till skolor
dir bade skolledning och skolpersonal prioriterar
ett férindringsarbete. Om inte skolledningen upp-
lever ett behov av férindring riskeras genomftéran-
det eftersom ndédvindiga resurser i form av

t ex tid inte stélls till forfogande.

Eftersom PS syftar till att etablera ett gemen-
samt forhallningssitt till elevers positiva och
negativa beteenden férutsitter det att en klar majo-
ritet (minst 80 procent bland skolpersonalen ar f6r
forindringsarbetet). Om det finns olika f6rhall-
ningssitt kommer PS inte att fungera. PS handlar
om konsekvens. Om skolpersonalen inte dr konse-
kventa i sitt forhallningssitt riskerar effekten att
utebli.

Erfarenheter frin bland annat Norge dr att
skolutveckling liknande PS tar tid. Det behéver
siledes finnas en langsiktig vilja till f6rindring
som inte utmanas av konkurrerande insatser, aven
om vissa insatser kan fungera parallellt. PS {6r-
utsitter darfor att skolan avsitter tid och resurser
under tre ar for detta arbete.



Nodvindiga resurser for att
implementera PS

PS ir ett copyrightskyddat preventionsprogram,
som stir alla fritt att anvianda, efter att skolan
deltagit i handledarutbildningen. For att skolan ska
kunna anvinda namnet PS behévs en styrgrupp,
gemensamma normet, positivt ledarskap 1 klasstum
och férildraforum. Ovriga moduler anvinds vid
behov.

Skolans kostnad f6r att implementera PS hand-
lar 1 f6rsta hand om att ge skolpersonalen tid f6r
att ta del av och lira sig PS. Det bor vara méjligt
att dstadkomma inom ramen f6r skolpersonalens
normala tjinstgoring.

For genomforandet tillhandahaller PS foljande:

* Foreldsningar pa skolan for personal i samband
med styrgruppens arbete med att férankra PS

* Grundliggande informationsmaterial till
skolpersonal och forildrar

* Manual f6r de olika dtgirderna inom PS

* Kartliggning och uppféljning av problem och
behov pa skolan (elev- och lirarenkiter)

* Utbildning och handledning av styrgruppens
medlemmar infér deras ledarskap under
implementeringen

* Utbildning och handledning av blivande
handledare i positivt ledarskap

Figur 1:2 Ansvarsfordelning

PS-handledare foreldser for skolpersonalen,
genomfér enkdtundersdkning i skolan samt
utbildar skolans styrgrupp och handledare

Styrgruppen ansvarar fér utbildning och
genomforande samt férvaltar PS i den egna
skolan

Skolpersonalen ansvarar for genomférande av
PS i det dagliga arbetet

Hur lang tid tar PS?

Erfarenheter visar att férberedelsearbete f6r PS tar
ungefir en termin. PS bérjar med en introduktion
for skolledningen och f6r skolpersonalen. Syftet
med den ir att ge en 6verblick Gver PS samt att
sdtta in skolans férebyggande arbete i ett samman-
hang. Om skolpersonalen visar intresse for PS, dr
nista steg att inventera skolans pedagogiska och
sociala situation. Det goérs 1 form av enkétunder-
s6kning till bade elever och skolpersonal. Resulta-
ten presenteras for skolan. Direfter beslutar skolan
om de vill inf6ra PS eller inte. Om valet faller pa
PS behover skolans viktigaste samarbetspartners

(t ex fackliga organisationer) informeras om PS.
Skolan far dven sitta samman en styrgrupp som
far ansvaret for den fortsatta implementeringen av
PS i skolan.

Direfter startar skolan arbetet fér gemen-
samma normet. Det f6ljs av positivt ledarskap,
tordldraforum och en eller flera av Gvriga delar
(t ex arbete mot skolk och mobbning). Aven om
ambitionen bor vara att implementera samtliga till-
limpningar av basprogrammet kan det vara limp-
ligt att inte fors6ka gora allt samtidigt. Erfaren-
heter visar att denna typ av férdndringsarbete tar
ling tid. Man kan inte géra allt pa en gang!

Erfarenheter av att implementera PS i fyra
grundskolor 1 Stockholm visar att det tar ungefir
en termin att forbereda PS. Till férberedelsearbe-
tet hor att mobilisera och motivera skolpersonal
till att aktivt medverka i f6rindringsarbetet, att
samla in och analysera enkiter till elever och
skolpersonal, att aterkoppla resultaten samt att ge
skolan tid att fatta beslut om den vill implementera
PS eller ¢j (figur 1:3). Direfter bildas en styrgrupp
och basprogrammet pabérijas, det vill sdga att
skolan tydligg6r vilka normer och férvintningar
som ska gilla. Nir det dr klart far lirarna Gva pd
att tillimpa normerna genom positivt ledarskap i
klassrummet. I arbetet sd lingt behover hela
skolans pedagogiska personal engageras.

Hur ska materialet anvandas?

Manualen ir skriven som en ’kokbok”. Med manua-
lens hjilp ska det ga att f6rstd vad PS syftar till och hur
PS ska tillimpas. Manualen garanterar till viss del att
PS tillimpas som avsett — det vill siga den fungerar



som en slags kvalitetsgaranti. Aven om manualen 4r
skriven som en “’kokbok” betyder det inte att manu-
alen miste f6ljas slaviskt utan det dr upp till var och
ens omdoéme hur den anvinds. Som varje kock vet
ger receptet en ram inom vilken erfarenhet, kreati-
vitet och ravaror bestimmer produkten. Sjilvklart
rekommenderar vi alla att f6lja manualen sd noga
som mojligt — forskning visar att de som “plockar
russinen ur kakan” och bara anvinder de delar de
sjdlva dr fortjusta i, sillan eller aldrig lyckas val’. Sam-
tidigt 4r forutsittningarna olika i olika skolor vilket
kan kriva lokala anpassningar. Det viktiga dr dock att
PS kdrnkomponenter tillimpas, de bygger pa erfaren-
heter av forskning och borgar saledes for effektivitet.
Varje avsnitt inleds med en 6versikt Gver avsnittet.
Innehallet sammanfattas i en informationsruta.
Diirefter foljer en steg-fér-steg beskrivning av
genomforandet. Eventuella referenser anges 1 form
av fotnoter som presenteras sist i manualen.

Det bor finnas en manual till varje arbetslag att
anvinda som stdd 1 férindringsarbetet. Manualen dr
ocksd limplig att studera for nyanstilld personal.

PS manual:

* Varje kapitel beskriver steg-for-steg vad som
behover goras

* Plocka inte "russinen ur kakan”

* Det finns utrymme for flexibilitet sa lange
basprogrammet fullfoljs

Har programmet utvérderats?

Idag betonas vikten av att andvinda metoder som
inte bara later rimliga utan ocksd har visat sig
fungera nir de utvirderats 1 verkligheten.

Utvirderingar dir minst tvi alternativ jimfors
ar viktigt eftersom det finns exempel pd villovliga
och rimliga teorier som implementerats brett och
som nir de vil utvirderats har visat sig inte fung-
era eller till och med vara skadliga. Exempel dr
aldersintegrerad undervisning’ och vissa versioner
av antidrogprogram®.

I Sverige finns ingen tradition av kontrollerade
utvirderingar. Det gor att ndstan ingen av de fore-
byggande metoder som finns i Sverige har utvir-
derats. Eftersom PS ir ett svenskutvecklat pro-
gram ér det dnnu inte utvirderat i sin helhet. De

principer som PS bygger pa ir dock utvirderade
och fungerar. Till exempel bygger férdldradelen

pa erfarenheter frin Orebro Preventionsprogram
(OPP) som minskat ungdomars alkohol- och
drogbruk samt kriminalitet’. Andra delar har
utprovats 1 andra linder. I Norge finns ett program
som liknar arbetet med gemensamma normer i PS
— PALS® — och dir resultat visar pd goda preven-
tiva effekter.

Figur 1:3 Processen kring PS

Introduktion for skolledningen

Foreldsning for skolpersonal

Enkdtundersdkning + dterkoppling

Beslut om genomférande samt férankring av PS

Styrgrupp bildas

Gemensamma normer

Positivt ledarskap

Foréldraforum

ANT (alkohol, narkotika

Prosociala aktiviteter
och tobak)

Mobbning
Skolk



Ar det inte bittre att ta tag i problemen nir de
uppstar?

— Den forskning som finns visar att det dr mer
effektivt att forebygga att problem uppstar istillet
tor att atgirda dem ndr de vil finns ddr. Genom
preventiva insatser kan man till exempel f6rdréja
alkoholdebuten, minska skolk och mobbning samt
torbittra elevers inlirning och skoltrivsel. Problem
som ir mycket svirare att komma tillrdtta med nir
de vil har uppstitt.

Pa var skola ir den absoluta majoriteten elever
skotsamma. Ar det inte bittre att koncentrera
sig pa de som ir stokiga?

— PS ir ett forebyggande program som omfattar
alla pé skolan. Verkligt férebyggande program
vintar inte pd att problem ska dyka upp f6r att da
atgirda dessa. Forebyggande program dr proak-
tiva och syftar till att skapa forutsittningar for att
problem inte ska uppsta.

Vad har vi att vinna pa PS nir vi inte har
nigon skolk eller mobbning?

— PS syftar till att f6rhindra uppkomsten av skolk,
mobbning och andra problembeteenden. Aven om
det inte 4r ett problem just nu skulle det kunna bli
ett problem i framtiden.

Vad kostar PS?

— PS har utvecklats vid Forsknings- och Utveck-
lingsenheten (FoU) med kommunala medel fran
Stockholms stads Kompetensfond. Det ér fritt f6r
var och en att utan kostnad anvinda materialet
efter att handledaren/handledarna genomgatt
utbildning i PS.

Vilka resurser kriver PS?

— Skolans kostnad for att implementera PS hand-
lar i f6rsta hand om att ge skolpersonalen tid f6r
att ta del av och lira sig PS. Det bor vara mojligt
att astadkomma inom ramen for skolpersonalens
normala tjanstgoring.

Hur mycket tid behovs for att implementera PS?
— Erfarenheter visar att det tar ungefir ett lisar
fran den forsta kontakten med PS till att PS borjar
anvindas fullt ut i det vardagliga arbetet.

Vi har ett mobbningsprogram som fungerar
bra — varfor da anvinda PS?

— Det finns ingen anledning f6r skolan att ta bort
ett dokumenterat fungerande program. Diremot
kan PS fungera som ett komplement.

Finns det bara ett sitt att arbeta pa — skolan
ska ju arbeta individualiserat?

— PS dr inte det enda sittet att arbeta férebyg-
gande. PS skiljer sig frin manga andra svenska
metoder genom att bygga pa kontrollerad forsk-
ning om vad som faktiskt fungerar férebyggande.
Oberoende av vilken metod som anvinds ar lang-
siktighet och konsekvens 1 skolan viktigt. Det
fungerar exempelvis inte att ha olika normer och
regler £6r olika elever. PS utgir fran de delar som
ar generella for alla méinniskor.

Relationen ir lirares viktigaste arbetsverktyg
— gar det att kombinera med manualer?

— Relationen mellan pedagog och elev ir viktig.
Likasé dr pedagogers kunskap om hur man pd
bista sitt hjilper elevers inlarning och utveckling.
PS bidrar frimst med det senare.

PS kinns mekaniskt — maste man goéra exakt
som ni siger?

— Det finns ett utrymme att anpassa innehallet
efter eget huvud. Fran PS hall ser vi girna att man
anvinder hela programmet eftersom delarna dr
integrerade i varandra. Forskning visar att de som
“plockar russinen ur kakan” inte far nagra positiva
resultat. Den som inte dr beredd att félja modellen
i huvudsak bor vilja ett annat program.



Ar PS ir en modefluga?

— Manga av de nyheter som kommit till skolan
bygger pa skrivbordsteorier som inte testats 1 det
verkliga livet. PS baseras pa forskning om det som
fungerar. Genom att lata skolan dga och hantera
problemen kommer metoderna att inga i det dag-
liga arbetet och ir inte beroende av utomstiende
vilket 4r en férdel f6r programmets fortlevnad.

Vi lirare har massor av arbetsuppgifter — hur
ska vi hinna med PS?

— Att ldra sig anvdnda PS dr som att ldra sig cykla —
det krivs arbete 1 bérjan men sedan gér det av sig
sjalvt. Dessutom tar det inte sidrskilt mycket tid att
lara sig. Det mesta av programmet implementeras 1
den vanliga miljén pa redan befintlig moétestider

(t ex forildraméSten och personalméten). Genom
PS blir arbetet littare pa sikt eftersom olika pro-
blembeteenden blir mindre vanliga.

Ska vi lirare tala om for fordaldrar hur de ska
uppfostra sina barn?

— De flesta forildrar fungerar bra som forildrar.
Det finns dock de som behover stod for att bli
bittre. Om forildrarna far hjilp kommer deras
barn att ha littare att anpassa sig till skolan. PS

ger bittre forutsittningar for elever att fokusera pa
skolarbetet. Det kommer att géra skolpersonalens
arbete ldttare.

Ar inte elever i grundskolans 4r 6 f6r unga for
ANT-undervisning? De kanske inspirerar dem
att borja roka, dricka och knarka?

— Det finns exempel (anti-drogprogrammet VAGA)
ddr information om droger har 6kat elevers drogkon-
sumtion. PS bygger pa tre delar som var och en visat
sig skjuta upp drogdebuten; 6kad riskmedvetenhet,
kunskap som motverkar majoritetsmissforstandet
samt trining att tacka nej till droger.

Ar det inte dubbelmoral att vuxna dricker
alkohol och férbjuder ungdomar att dricka

— gor inte unga som vuxna goér snarare 4dn det
vuxna siger?

— Det ir fel att barn inte lyder vuxna utan bara
imiterar dem. Det finns médnga andra saker i

samhillet med fungerande dldersgrinser for det
som vuxna fir géra och inte barn (kéra bil och ha
sexuella kontakter etc).

PS verkar inriktad pa mitbara mal och inte pa
processer?

— PS dr bade inriktat pa processen och pd mitbara
mal. Det krivs att processen hills levande, till
exempel i arbetet med att etablera normer pa sko-
lan. Manga skolor har formulerat regler men dessa
tillimpas inte pa ett konkret sitt 1 skolvardagen.
PS stiller in fokus pa just den tillimpningen.

Ar det meningsfullt att mita elevers upplevel-
ser och beteenden?

— Det gar att meningsfullt mita elevers beteenden.
Forskning visar att olika individer dr relativt sam-
stimmiga i beskrivningar av en individs beteen-
den, och att dessa beskrivningar har en prognos-
tisk f6rméga f6r hur individen kommer att bete sig
i framtiden.

Att retas tillhér vil skolgangen?

— Att retas vinner emellan eller att bli mobbad ir tvé
olika saker. Det dr viktigt att ta barns oro och besvir
pé allvar. Mobbning kan ta sig vildigt skilda uttryck
och kan ibland vara svirt f6r omgivningen att
uppticka. Det uppfattas som “vanligt retande” fast
det 4r systematiserad mobbning. Mobbning ir inte
bara ett problem f6r offren utan ocksa en markor
pé att mobbaren har andra allvarliga problem.

Ar skolk verkligen ett problem? Ar det inte
manga elever som skolkar for att f6rbereda sig
for skrivningar och forhéor?

— Om elever skolkar for att forbereda laxor och
forhor sa har undervisningen inte fungerat. Det
finns ett samband mellan elever som skolkar och
som har simre betyg. Dessa elever anvinder oftare
droger och begir oftare kriminella handlingar.






Prevention i Skolan ir ett forskningsbaserat preventionsprogram foér grund-
skolans ar 4—9. Programmet ir ett svenskt férebyggande program, baserat pd interna-
tionell kunskap om vad som fungerar férebygeande. Programmet dr utvecklat av
Forsknings- och utvecklingsenheten inom Stockholms stad under perioden 2005—
2007. Docent Knut Sundell har varit huvudansvarig f6r framtagningen av program-
met. Férutom Knut Sundell har fljande personer medverkat i utvecklingsarbetet:
fil mag och doktorand Nikolaus Koutakis, leg psykolog Anne Hellqvist, leg psykolog
Jakob Andrén, doktorand och lirare Martin Karlberg, leg psykolog och doktorand
Martin Forster samt leg psykolog Martin Hassler-Hallstedt.

Terje Ogden och Marianne Sorli vid Adferdssenter i Oslo har gett virdefull
information om projektet Positiv atferd, stottende leringsmiljo og samhandling i
skolen (PALS) som ir ett liknande skolprogram i Norge. Till utvecklingsarbetet
har funnits en referensgrupp bestaende av Birgitta Dahlin, Renée Hildebrand,
Eva Lauritzen, Katharina Norstrém, Birgitha Sahlin och Monica Séderman.
Organisationskonsult Marie J:son Oden, Talkpoint, har bistitt med synpunkter.
Utvecklingsarbetet har finansierats av Stockholms stads Kompetensfond dir

Rolf Englund varit kontaktperson.

Vill du vet mer?
Kontakta Forsknings- och Utvecklingsenheten (FoU) inom Stockholms stad
Tfn 08-508 35 850, 076-12 35 850
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